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L Общпе положецпя

1.1. Настояrlий коллекrнвный доrовор закitючеЕ между работодателем и работниками и
явJlяетQя правовы}, актом, реryлцр}цощим соIиально-трудовые отношения в Мунлш,цатtальном
бюдкетном дошкольном образовательном )лреждение к{етский сад общеразвивающего вида с
ЕриорЕгетным 0с).ществпением деятельноети по социально - лиrIностному развитию детей Ns 22
<<Веселые HoTKrlD

1.2. Основой для закrпочеЕия коллективного договора явJlяются:
Труловой кодекс Россrйской Федеращдr (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. ЛЬ 10-ФЗ <0 профессионаJIьньD( союзах, их правах и

гарантиltх деятеJьностю) ;

Федера.шьrшй закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;

Коллектрвный договор заключен с целью оцределения взаимньIх обязательств работников и
рабсгодателя по.защите социаJIьflо-трудOвьD( прав и профессионrlJIьньгх интЕрееов работттиков
общеобразовательной организации (далее - организаIц{я) и установлению дополнительньtх
социально-эконOмиtIедкI,Dq правовьгх и профессионtшьЕых гарантий, льгот и преимуществ дIя
работников, а также по созданию более благоприятньгх условий труда по сравЕению с трудовым
законодательством, иЕыми актами и соглашениJtми.

1 .3. Сторопами коJuIёктивного договора явjulютýя :

- работrтики организации в лице их представителя - перви.*rой профсоюзной организацш.r
(далее - выборньй орган перви.шой профсоюзной оргапизации) в лшде пр9дседатеJтя первичной
профсоюзной органlтзации Войтовой Оксаны Анатольевны;

- работодателъ в лице его представrllгеJIJr Пирожок Инги Леонидовны, заведующего
Мунtшплпального бюдкетного дошкольного образователъного учрождýниJ{ кЩетокий сад
общеразвив{lющеrо вида с приоритетным осJществпением деятеJIьности по социаJIьно
JIичностному рiлзвигию дегей J',lb 22 <Веселые нотки)).

,Щля обеспечениrI рýryлирования социаJIьно-трудовьгх отллошений, ведеЕиrI колJIективIльтх
переговоров, подготовки и закIIючеЕия коJLпективного договора, а таюке дJIя организаIц{и
контроля за его выпоJшением образуется комиссиrI по подготовке, закJIючению, контроJIю
исполЕения коJUIективного договора - орган аоциЕlJlьпOго партнбрства на локаJIьном уровне,
созданньй на равноправной осЕове IIо решению сторон и лейстryrrощий на основании
}твер}кденного сторонами полOжениjI.

1.4. {ействие настоящёго коллективного дOгOвора распрооl,раняется на всех работнrжов
организils.rи, в том числе заключивших трудовой договор о работе по сOвместительству. ГIри этом
профком 0тстаивает и заtцища9т нарушенные права только работников цIенов профсоюза,

1.5. Работодатель обязан ознакомить шод роспись с текстом коллективного доrовора всех

работников организации в течеЕие _ дней после его подписаýlй\ & вновь пршrjlтьгх на рабоry
работнl.пtов ознакOмить до fiодписаниJI трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

1.6. Кошlективный договор сохраЕяет свое действие в сJIучае измецениrI наименования
организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с
р}ководителем организаtши.

1-7. При реорганизации (слияшrи, присоединении, разделении, выдеJIеr*ли) организации
коJIлективпый договор сохрtшutет свое действие в течение всsго срока реорганизащil4.

1.8. При смене формы собственности организации коJulекrивrш,rй договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со днJI перехода прав собственноýти.

Jftобая из сторон имеет право Еаправить другой стороне предJIожение о закпючении нового
коJuIýктивного договора или о продленки действующего на срок до трох лет, которое
ос)rщеgтвJIяется в порядке, анаJIогичном порядку внесения изменений ц догiолнений в
коJlýективный договор.

1.9. При ликвидации оргaнизации коллективный договор сOхрil{яет свое действие в течение
всего срка проведениJI ликвидации.

1,10. Учlтгывать мнение перви*лой профооюзной организации при принятии решения о
создitнии €lвтономного 1пrреждения fiугем измбнениrI типа существующего муниLшпаJьного

)пrрежденШL
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1.11. Стороны договорI4IIись, что изменеlяум и допоJIнения в коJuIективньЙ договор в

течеýие срока его действия могуг вноситься по совместному решению шредставитеJIями сторон
бgз созыва общего собржrия (конференции) работников в установленном зffконом порядке (ст. 44

ТК РФ). Вносr.пчrые измеЕения и допOлнения в текст коJIпективного договора не могуг уJryдшать
положgЕие работников по сравнению с закоЕодательgтвом Росслйской Федерации и положениями
Ережнего коJIJIективного договора.

1.12. Положения коJuIективного договора )лrитываются при разрабоже приказов и друг}D(

нормативньD( tжтов локального )сaрактерq а также мероприягий по вопросам установлениJI

условlй оIuIаты труда режЕма рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, разьw,гия
соIsаальной сферы.

1.1З. В течение срока действия колJIективного дOговора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороt*{ем порядк9 выполнение пр!{нятьп( на себя обязаТеЛьСтв.

1.14. Наотоящий договор вýтупает в clшy и дейотвучг с24.04.2024года по 25.04.2027г года.

1,20. Стороиы опреде;rяют слеýдощие формы управления организациеЙ непосреДqтвенно

работникаrrли и через выборный сrрган первш.rrrой rrрофсоюзной организаlцаи;
- r{от мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);

- консульlвции работодателя у, представителей работников по вопрOсам прИнrIтиlI

локtшьньD( нормативньD( актов;
- поrцrqgние представитеJuлми работrпжов от работодателя шtформации По вOпРосаМ,

непоередстtsеЕно затрагивающим интересы работrмков, а тgLкже по вопроса},l, преryсмотенным ч.

2 q.5З ТК РФ и по иным вопросам, пре.ryсмотренным в настоящем коJIJIективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопрооов о работе оргzrнrтзациц вн9сении предложениЙ по ее

совершенствованию;
- }л{а9тие в разработке и пршU{тии коJrлективного догOвора;
- Iшенство в комиссиях организаrши с це.пью защиты трудовьIх пРав работt*.,lков;
- другие формы.
1.21. Текст коJuIективного договора после его уведомrгельноЙ рогис.трации размещаеТся На

офшцаальном сайте организfiши.

II. Труловой договор

2.1. Содержа_ttлtе трудового договора, порядок его закпючsния, изменения и расторжения
опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, друглшr,rи зtжонодательными и нормативными правОВЫМИ

акт&ми, Уставом оргаfiизаIs{и и не моц/т ухудшilгь полOжеЕи€ работтппсов по ýравIrению с

действующим трудовым законодательством, а TaItrg т9рриториЕUIьt{ым соглашением и ЕаСтояЩим

коJUIекгивным договором.
2.2. Нормы профессиональпой этики педагогЕческrоr работr*rков закреIIJIяIотся в лOкаJIьньгх

нормативньгх актах организfiIии, пршlимаемьгх работодателем в порядке, установленнОм УСтавОм
образовательной организации.

2.3. Работодатель Ее вправе требовать сrг работника вьшолнения работы, не обусловленноЙ
трудовым ДОГОВОРО]\ц условия трудовоrо договора не моryт ухудшать положФние работнше по

сравн€нию с действующI4h{ трудовым законодательством.
2.4. Работодатель обязан в сфере трудовьD( отношений:
1) до подписаниJl трудового договора о работrтиком 0зиакомить его под роспись с уставом

оргаЕI,r:}ils{и, правиJIами вrqдреннoго тудового раапорядкq терр}rгориальЕым Соглалlеlstем,

коJIдективным договором, а также иными локмьными нормативяыми актами организации,

Еепосредственно связанныN4и с трудовой деятеJIьностью paбoTrrrcKa;

2) вестя трудовые кнюкки работнlжов, в том qислё по личному заявлению работника
обеспечrть ведение бупrажной труловой кt{Irкки или формироваЕие оведеtий . о труловой

деятельности в электронЕом виде;
3) по запросу работrшка предоставпять сведеЕиJI о его трудовоЙ деяrольности;
4 ) не допускать снIФкение уровIrя трудовьIх прав педагогическID( работrштков с r{9том

обеспечения гараrrгий в сфере оIuIаты труда, установilенньrх трудовым законодателЬстВом, иНыМИ

нормативными правовыми актами Роосийской Федерации, цри закJItOвrении в порядкеэ

устtжовлеI{ном трудовым законодатеJIьством, допOлнительньtх ýоглашений к труловым договор{lм
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пе.]агогических работников в целях }точнениJ{ и конкретизаrии доJDкностных обязанностей,

показателей и критериев оценки эффективности деягельности, установлениJ{ размера
возЕаграждения за достIФкение коллеюивных результатов труда.

2.5. При приеме на рабоry педагогических работников, имеющих первую иJIи высшую
кватифlжационt{ую категорию, а таюке ранее успешно проrlrедшrх аттестацию на соответствие
заr*-rмаемоЙ доJDкностИ, после котороЙ прошлО не более трех лет, испытание при flриеме на рабоry
не },станавливается.

2.б. Трудовой договор закJIючается с работъпжом в IIисьменноЙ форме в двух экземплярах,

ка;кдый из которьгr( подписывается работодателем и работником, один экземIIJIяр под роспись
передаотся работнику в день закJIючени;I. Труловой договор явJUIется основанием дJUI издаЕия
приказа о приеме на рабоry.

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условиJ{ трудового договора,
предусмотренные ст. 57 тк рФ, в т. ч. объем педагогиllеской работы, режим и продоллшт9льность

рабочего времени, льготы и компенсации.
2.8, Труловой договор закJIючается длЯ выполнениJI трудовой функции" которая носит

постояrrrшй характер, на неопрsделеняый срок. Срочный трудовой договор закJIючать только в
сJryчruгх, предусмотренньtх ст. 59 ТК РФ,

29, Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается
работодателем исходя из выполнениJI программzl]чI) обеспеченности кадрами, других конкретных

уоловlй в даняой организации по согласованию с первичяой профсоюзноЙ организациеЙ.

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в 'грУдОвОМ

договоре и может быть изменен сторонами тOлько с письменного согласиrI работНика.
2.10. Педагогическая работа воспитателеЙ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и перодается на этот
период дJIя выполнения другими педагогическим работникам.

2.11. По инициативе работодателJI изменение определенных сторонами условиЙ трудового

договора допускается, как правипо, только на новый уrебный год в связи с изменениями
организационньIх I.ulи технологических условий труда (изменение числа кJIассоВ-комплеКТоВ,

гругш иJIи количества обl"лающI,D(ся (воспrганников), изменение колиlIества часов работы по

уlебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 0рганизаIдии, а также
нзменение образовательныХ програмМ и т. Д,) при продоJDкениИ работником работы без изменения

его трудовой функции (работы по определенной специаJIьностио квалификации итlи дОлжнОсти).
О введении изменений определенньtх сторонами условий трудового договора работник

дол2кен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 меСЯЦа.

2.12. Изменение оIrределенных сторонами условиЙ трулового договора" в тОм чиСле

перевоД на другуО рабоry, производ}lгь толькО по письмеЕному соглашению сторон трудового

договора, за искпючением сJý/чаев, предусмотренных ч, 2 и ч. 3, ст.'72.2 уl ст.74 тк РФ.
Временный перевод подагоги.Iеского работника на другуrо рабОry в случаях,

предусмотренных ч. 3 сг. 72.2. ТК РФ, возможен только при нали.rии письменного согласиlI

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени

работяика по срiлвнению с рожимом, уст€lновленным по условиlIм трудового договора с оплатOй не

нюк9 среднего заработка по прежней работе.
2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниrIм, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

Ш. ПрофессиоЕальшая подrOтовка, переподготовка п повышsнце ква;rИфикаЦПИ

работпиков

3. Стороны пришши к соглаrшению в том, что:
3.1. По согласоваЕию с выборным органом первичной профсоюзноЙ организации

определять формы профессионапьного Об5"rения по программам профессионilльной подготовки,

переподготовки, повышения квалификации ипи дополнIfrельного профессионального образования

по программам повьlшения кваJIификации и rlрограммам профессионrrльной переподготовки
педагогич9окlтх работников, перечень необходимьгх профессий и сп€Iшальностей на как,цый

ка.;Iе}царный год с учетом перспектив развитIб{ образовательНоЙ ОрГаНизации.
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З.2. Работодатель обеспе.п,rвает реалIваIц{ю права IIедагоги.IескID( работlпшсов на
доIюJIЕIIтеJIьное профессионilJБное образоваrтие по профшпо педагогиrrеской дегrельности не
рgке qем один раз в три года сохраýяя за ним место рабсгы (лолжллость), средrшою заработнlто
шrfrry по ocнoýHolvly месту рабсrш.

3.3. Прдоставлять гарантии и компенсащии работrтикам, сOвмещающим работу с успешным
обуlеrшем в орrанизации высшего, среднего и начального профессиоЕаJIьного образоваrrия при
пФIучениЕ lлчrи образоваfiи,I соOтветствующего уровIIя впервые в порядке, предусмотренном ст.
1,73 - |76 ткрФ.

3.4. Участвоватъ в проведении аттестации педагогиt{ескtоr рабсrrrrиков в сOответýтвии с
Порядсом прOвoдениlt аттестаIци педагогиtlескrоr работтликов организillий, осlпцествляющю(
обраюватеrъную деятельность и по ее результатам устанавпивать работш*сам соOтветств}ющие
IюJIученным квалфикационным категOриJIм выIшаты со дЕrI вынесения решения атгестационной
коlдlссией.

З.5. Производиь огIJIату труда педiгоги.IескIФ( работников с 1пr&гом lлълеющейся
ша.rиф:тrtачиоr*rой"категории за вьшолнение педагогической работы по доJDкности с другим
Еапменованием, по которой не уст€шоытеЕа квалификационнаJ{ категориri, в случал(,
црryсмOгренньIх в прuJло?rсеншu JФ 2 (полоuсенuе об оплаmе mруdа рабоmнtжосJ, а также в
друп.D( сJýл.}rDь есJIи по выIrолняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

в цеJIý( материаJIьной поддержки педагогических работrrиков, у кOторьгх в ýериод
нахо}кдениl{ в 0тпуске по yxoФl за ребёrжом до исполнения им возраста трёх лет истёк срок
дейqrвия квалифимlцаонной категории, производить olmaтy туда с учЁгом имевшейс.я
квалифIжаIшоrшой катвrории на период подготовки к аттестаrрrи дJIя устлt}tовлениJI соответствиrI
rлl требоваrшям, предъяRJшIoмым к квапифшаrцаонrrой категории и её прохоr{дýниrl, но не более
чем на одGI год поеле вьtхода из указанного отпуска;

в случае истечениJI у педагогического работника перод наступлением шенсионного возраста
срока деЙствия квшrифlжациолтной категории сохранять оIIJIату труда с уrётом имевшейся
квалифrжаrцлонной категории до дЁя настуIIJIеЕия пgнсионfiого возраста, но не более чем на одиI1
год.

fV. Высвобождеfiше работников п содействие пх трудоустройству

4. Работодате.rь обязуегся:
4.1. Уведомлятъ первиLшую профсоюзную 0рганизацию в письмеЕной форме о сокращении

чие-пенности иJIи штата работников не позднее, чем за два месяца до его начzпа, а в случае, есJIи

реш9ние о сокращении числ9}IЕости или штата работнrжов может привести к массовому
).воJIьнению работшшtов - не позднее чем за три месяца до начала проведения ýоответствующЕх
мероприятий.

Уведомлел*rе доJDк}lо содсржать проекты приказов о сокращении Iмсленности иJIи штатов,
сIшсок сокращаемьж долпкноотей и работr*пtов, перечень вакансий, предполагаемые вариаýты
трудоустройства, социаJIьпо-экономи.Iеское обоснование.

4.2. Работникап{, поJцдI}tвшЕм )rведомJIение о воsможном сокращении численнOсти иJIи
IIITaTa Ее меЁее чем за 3 месяца предоставjutть в рабочее время (без отмеrты занягий) не менее 4
часов в неделю дIя саь,Iостоятельного поиска новой работы с сохр&нением среднего заработка
(кроме почасовrшов).

4.3. Расторжеr*rе ];рудовоrо договора в соотве?ствии с п.п. 2, З и 5 ч. 1 от. 81 ТК РФ с
рабог*тлtком - !шеном Профсоюза по иниIц{ативе работодатеJIя можот быть произведено только по
согласоваIлию с выборньгм орг{лцом первичяой профсоюзной организации.

4.4. Трулоустраr.вать в rrервоочередном порядк9 в счет установленной квоты ранее
уволенньгх иjIи подлежапц{х увольнению из организации инваJIидов.

4.5. Стороны договориJIись, что:
4.5.1. Работодатель обеспечиваgг преиIчfJлцественное право на оставJIение Еа работе при

сокращеции штатов работников с более вьrсокой производительностью труда и кв_алифшtацией.
Кроме перФ{исленньrх в ст. 179 ТК РФ при равной цроизводительности и квалификаrцпл

пре.шlочт9ние в оставлении на работе отдавтся:



- лш{ам, в семье которьD( нgг друг}D( работrlиков с самостоятельным заработком;
- JIицам, поJгучившим в пýриоД работы в даrшой организации трудовое уве(ье иJIи

гtрФессЕоIlальное заболеванио;
- родителю, имеющему ребенка в возраOте до 18 лет, в сJýлае, если друrой родитель призваrr

Еа воеrшJ.Ю слуlкбУ пО мобlтlизациио или цроходит военЕую слухСу по оо*.ракry (в
определеýIIьD( с-гryчаж), или закJIIФчI,IJI контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
вtrзIо)fiенньIх на Воорухсенные Силы РФ;

- одш{окой материо восI]итывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или дрJгого
JIшIа, воспитывающ9го указанного ребенка без матери, родитЕJUI (иного законного представитеJUI
ребеrжа), явJu{ющегося единственным кормильцем ребенка-иrшалида в возрасте до i8 лет, если
друmй родilеJIЬ (иной законньй представитель ребенка) не состоит в трудовьrх отношениlIх;

_ супругам военносJqдкащI.iD( - гражд8н в государствФнных организацбrх, воинскI{D( ЧаСТfrь
Геро*r Советского Союз4 Героям Российской Федераrц,rи и полЕым KaBaJIepaM ордена Славы.

4.5.2. ВысвобожДаемым работнlжам предоетавiIяются гарантии и компенсацйи,
предуемсrгренттые дейетвующим з:жонодательствOм при сокрffrrlении tIисленности I,IJIH tггата (ст,
l78, 180 тк рФ), а также преимущественноs право приема на рабоry при появJIении ваканоий.

4.5.3. При появлепии HOBbtx рабочrж мест в )л{репqдении, в т. ч, и на опроделенýьй срок,
рбgгодgтеJь гарантирует цриорI-frет в приеме на рабоry работниково добросовеJтко работав*ь u
Еем, pa}iee уволенньD( из }п{реждениlI в связи ý сокращением численности иJIи штата.

4,5.4. При сокрапIении численности иJIи штата не доIryскать JaвольЕеншI 0дновременно дв)rх
работ*пrов из одяой семьи.

Y. Рабочее время п времп отдыха

5. Стороны пршши к соглашеЕию о том, что:
5.1. Режrдl рабочего времени и отдьDа работников образовательной орrанизilии

опредеJIяется настоящим коJшективным договором, правилatми вц/треннего трудового распорядка,Еными локаJIьными нормативными актами, трудовыми договорами, распис€л.нием занятId4,
годOвым ftUIендарнь_Iм учебным графиком, графиками работы (графrжами сменности),
согласованными е выборяым орпtЕом первичной профсоюзной организации,

5.2. ДЯ руководитеJIя, заместrтгелей руководtтгеJIя, руководителей структурrых
подразделенrй, рабоТнrжоВ из !мсла административно- хозяйствеННОГО, 1^rебно-вспомогат9льного
14 бслуживающего персонаJIа образовательной организаIии устаЕавливаsтся Еорм€lльная
продоJцкительно8тъ рабочего времени, котораJI Ее может превышать 40 часов в недеJIю.

5-3. ftя педагогическLD( работников образовательной оргацизации устанавпивается
coKp4rr{eHHaJI продOJDкительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

В завиоrамости от доJDкности и (игlи) спýциtшьности педаrогическю( работников с учетомособеl*rоsтей ш( труда продоJuкительность рабочеrо времени (нормы часов- педагогической
рбmы за ставку заработной rшrаты), порядок определеншI 1..rебной-нагррки, оговариваемой в
трудовом договоре, и осьования ее изменения, Слу|4аи устiлновления верхJIего предела У'rебвой
rrагрузки педагOгических работников опредоJIяются уполномоченным Правкгельством Российской
Федерации федера.пьньгм оргаЕом исполптрггельной власти, ос)rществJUIющим пр{rвовое
реryJIирвание в сфере образования.

5-4. KorжtrreTHM продоJDкительность рабочего врсмýни педагогических работrrиков
устаЕавпивастся с }п{етом Еормы часов педаrогической работы, установJIенньD( за ставку
заработrrой шлаты, вьшолнениJI допоJIниТельньгх обязшпrостей, возложен[ьDt на HI4D( Прави:rами
вчlтреннего трудового распорядка и Уставом.

5.5. Непо;Пrое рабочее врешI * неполНый рабочIй день или неполн{lrl рабочая недеJIя
устанавIIиваются в след/ющю( сJцлаяJс

- по соглаIIrению между рабmшаком и рабсrгодателем;
_ по просьбе беременной женщиrrы, одного из родителей (опеlryнъ попечитеJuI, законного

прдставrrгеля), имеющего ребеrшса в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также
Лr7dlЦ ОСУЩеСТВJUIЮЩеГО УХОД За бОЛЬrЬГМ tmeHOM семьи в соответствки ý медицинским
закпIочеЕием.



5.б. Работа в вьD(одные и нерабочие праздничны€ дни запрещена. flрив;tечение работtптков
организащц{ к работе в вьri(одяые и нерабочие праздничные дни доЕуска9тся только в оJцлае,
необходmюсти выполноншI зараное нецредвидеrшьrх рабоц 0т сроlIного выполЕения которых
завЕсит в дальнеЙшем нормаIьная работа оргtlнизшц{и в целом или её подразделений и
преryсм{прецньш ст. 113 ТК РФ с письм9нного согласия работника по ýисьменному
распоря]кенl+о работодателя и с дополнительной опгrатой.

В др}тих случ{utх flривлечение к работе в вьгходные дни и цраздницные нерабочие дни с
письменного согласия работника и по согласованию с выборным оргаЕом первичной
пфоюзной организации.

Работа в выходной и нерабоча1 праздничный день оIIJIачивается в двойном разморе в
поряlке, ýре,ryсмотренном ст. 15З ТК РФ. По желапл*о работrмка eм}i может быть предоставлен
лруюй день отдьD(а. В этом случае в выходной лrrи нерабочий праздничньй день ошIачиваЕтся в
о.ця+Iарном размере, а день отдыкr оIшате не подIежит.

5.7. Рабryп*тк мо}кет бьrгь временно fiеревsден по иниIц,Iативе работодатс.тlя на
днсга}ffцlоIff{ую работу ца период нали.IиJI оботоягельств (случаев)о указа:*rьгх в статъе 312.9 ТК
рФ.

РабСrгодатель принимает лока.пыrьй норматtшный акт о временном переводе работников на
длстаtпрlоt*lую рабоry.

Работнrдс, времонЕо переводимый на днстанционЕую рабоry, доJDкен быть ознакомJIен с
вышеука:иlнным локl}JIьным нормативным актом способом, позвоJutющим достоверно fiодгвердить
поJýле}rЕе рабожrжом такого локального Еормативного акта.

5.8. В ffцлаjlх, предусмотр9нньгJ( ат.99 ТК РФ, работодате.гь может привлекать работкtжов к
еверхурц{ой работе, только с Iд( письменного согласиJI.

5.9. ЛетFIий период не оовпадающr*t с очередным oTITycKoM, явJIяется рабо.rим временем
педагогическr.ýa и других работrтиков образоватаlrьной организаJцtи.

В ути периодн педагогшrcские работш,Iки тrривлекаются работодателем к педагогическойt,
ФрганизаIщонпоЙ и другоЙ работе, вызванноЙ производственноЙ необходимостью в пределах
врсм9нЕ, Ее пр€вышающего педrгоrической наrрузки до нач{ша лота. Графкrt работы на лето
утвер}Iцаsгся шриказом руководI.rгеJIя.

fiля педагогичесКlD( работtпшсов в летнее времJI, Ее совпадающее с очередным отп)iском,
может быть, с их соглаýиrI, установден суммироваrтный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.10. В летН9е время учебно-вспомогатёJIьный и обслуживающ}й персонtлJI привлекается к
вьшоJIнению хозяйствел*rьпr работ и ремонтньк рабоц не требlтощю( специаJIьньDI знаний
(ме.rлой ремOнт, работа на территории, oxpirнa )лrреждения), в пределах устrЕовленного им
рабочего времени,

5.11. Очередность пI}едоставления оIшIаIIиваемых отпусков определяется ежегодIl0 в
соотвgIýтвиIr о графlжом отпу9ков, утверждаемым работодателем с )детом MHeHmt профкома не
поздне,е, чsм за две недеJIи до настуflления кttJIендаряого года.

О BpeMerrr начала отпуска работrтик доJDкен бьrгь извещен не позднее, чем за две яедели до
его Еаqала.

Продlеr*rе, перенесение, разделение и 0тзыв из нег0 цроизводится с согласиJI работника в
а;rучаяq предусмсrгренцьIх gT. |24-|25 ТК РФ.

Запрещаегся не предоставJIение ежегодного ошIачиваемого oTITycKa в течение дв)rх лет
подряд.

5.|Z. Ежегодrъй основной оплачI8аемый отпуск (ст, 115 ТК РФ) предоставJu{ется

работшлrсам цродоJDкительностью 28 календарньпr дней.
В соответствиrа о ПостановлеЕием Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 4бб кО

еý(егод{ьгх осЕовЕьтх удIинеЕньrх оIIJIаIIиваэмьD( отпускаю) ежегодный основной удлиrrенrшй
оrr-па.{иваемый отпуск:

ПРодОJDкитеJIьЕостью 42 календарньrх дня предоставJшется воспЕтатýлям гр).Iш
общего развъlтrlя образовательного }чрещдениJI;

ПРОДОJDкИтеЛьНостЬю 42 каJIеIиарньж дня предоставJUIется руководителю и
старшему воспитатеJIю по вOспитательной и мgтод{ческой работе.

пРОдоJDкиТеJIьноСтью 56 каJIе}царньгх днеЙ предоставJrяется педагогиtlоск}l},t

работкикам и руководителям, работающим в образовательньtх организац!{Jгх дlя обlпrающIжся с
7



trграниченными возможностями здоровья и (или) лица.ми, нуждающимися в длительном лечении,
в гр\,ппах компенсирующей и комбинированной направленности.

5.1з. в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля l99з J!ъ 4520_1 ,о
г.,с_\]арственньж гарантиrlх и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах|iраГrнегО Севера и приравНенных к ним местностях" (с изменениями и дополнениями),
габотникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный дополнительный отпуск
гF.'a_]о.lлiительностью 8 календарных дней.

5,14. Огпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
,-1епрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в
.liсбое времJI рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По
;ttrг"-jашению сторон оплачиваемый отг5zск может быть предоставлен работникам и до истечения
шест}l }1есяцев {ст,122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отгIуска педагогическим работникам за первый год работыв канIlк\,-1ярный период, в том числе до истечениJI шести месяцев работы, его продолжительность
_],,l)fuHa соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиватъся в полном
!al\tepe.

5.15. Очередность предоставлениlI оллачиваемых ОТгý/сков опредеJUIется ежегодно в
;.аответствии с графиком отttусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом
не поз_]нее. чем задве Irедели до наступления кiшендарного года.

О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен
его начаIа. Продление, перенесение, рс}зделение и отзыв из
габотника в с,ryчаях, предусмотренных ст.|24 _ l25 тк рФ.

запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет
по_]ря_].

5,16 Работникам с ненормированным рабочим днем, включая
Li\ заrlестителей, руководитолей струкryрных подразделений,
_],-,,}по.lнЕтельный оплачиваемый отпуск,

Порялок и условиrI предоставления
работникам образовательньж организаций
Правttте_,iьством Красноярского края.

не позднее, чем за две недели до
него производится с согласия

руководителей организаций,
ltредоставляется ежегодный

ежегодногО дополнитеЛьногО оI]JIачиваеМОГо отц/ска
с ненормированным рабочим днем устанавливаются

перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также
про]tr,ъкительýость ежегодного дополнительного отпуска, за ненормированный рабочий день,
Сi-'СТаВ-lЯЮЩаЯ Не МеНее З КаЛеНДаРНЫХ ДНеЙ, предусматриваются коллективным договором,
праtsи,]а\{И внугреннеГо трудовоГо распоряДка органиЗации в зависимости от объема работы,;тепени напряженности труда, возмOжности работника выполнять свои трудовые функции за
пpe_]e.la}lli нормальноЙ продолжительности рабочего Rремени и других условий,

оп-T ата дополнительны)( отпусков, предоставЛяеNIыХ работникам с ненормированным
рабочiлrt днем, производится в пределах фонда оI]JIаты труда.

5.17 При проведении специuшьной оценки условий туда в целях реа.лизации Федерального
]aKL)Ha ла 426 - ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по
Fез\.-]ьтатаМ специztJIьной оценки условий труда предоставЛяется ежегодный дополнительный
оil-]аЧ}lВаемый отпуск в соответствии со ст. l 17 тк рФ.

5.18. При увольнении работнику выплачивается денежнtul компенсация за неиспользованный
,] т г\ с к пр о порцио н€lJIь но отработагшоItý/ времен и.

5.19. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранениJI заработной
г-lаты ца основании письменЕого заявления в сроки, указанные работником, в случаJлх указанньlх;т 1]8 ТК РФ и дополнительно в сJц/чаях:

- Yчастникам Великой отечественной войны - до З5 каJIендарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до l4 календарныхдней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

,i,еfера,rьной противопожарной службы, таможеннь{х органов, сотрудников учреждений и органов
\тt]-lовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнениlI, погибших ,{Jlи
\\{ершик вследствие ранения, контузии или увечья, полученньж при исполнении обязанностей
военной с;ryжбы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
с.тr;кбы (с.rryжбы), - до i4 капендарных днеЙ в году;



_ рбсrгающим инваm{дам - до 60 каJIендарнъD( дней в году;
- рбсrrншсам в случiUD( рождения ребеrжа, регистрацIilа бра*ч, смергн близкrо<

роrrствешшlсов - до пяти каJIендарньrхдней;
- JImIal,t, осуществJUIющиМ уход ýl детьми, инваJIидаIии * 14 каJIендарньж дней в

оцуtвстсIвш,r со статьей 26з Тк РФ).
_ в свяtи с переездом н& нOвое место житеJIьства - 2 ка.гrеrцарtъD( дIuI;
- дJIя цроводов дЕтей в армш0 - 2 календарньrх дбr;
- НеОЖ}Цil{IIОГО (внезаrпrого) тяrrселого заболеваrия, а также речья (в том числ€ раЕениrr,

тsвrщ коrrгршt) супруга, близкого родственника * 2 кмендарньD( дIIJI;
- jпщдIt{ IIредпеЕсионного вOзраста * З календарtьж дня.
указаrтtьй отЕуск по письменному заrIвпеIlию работника может быть присоединен к

€хегOщому оппа.lива9мому отrrуску иJIЕ использован ýтдельно полностью либо по частям.
flерепесеiше этою отIцiска на сло.щrющий рабочlй гOд не дOпускаетýя-

По семейным обстоят€льgтв:l}4 и другим уваrкитgльЕым причиЕам работниrqу fiо его
ппсьмеЕЕому заllвлеr{ию может бьrrь предоста&пен oTITycK без сохранеrпая заработной ITJIaTы,
продоrшсrrельность которого опредеJuIgтся по соглашеýию межщ/ работником и работодателем.

5.20. ПредоставJшть педаrогичесшм работlшшсаru не реже чем через к:Dкдые 10 лет
шепр€РыВЕой преподавательской рабош дlIительный отпуск сроком до одного юда в порядке, на
осЕовапии Irрuказа Мuнобрнаукu Рассuu оm 31.05,2аlб zаёа Ns б44 кОб уmверасОенuu Поряdка
пFdшпttвленtlя пеdаzоzuческlдуt рабоmнuкааа ореанuзацuй, асуurесmвмюlцlБ обрreоваrпельмую
dеяfrеJIьносmь, dмmельноео оmпуска сроком dо оdноzа zodall.

5.21. Общшrл вьD(одным днем явJuIется суббота и воскресýнье.
5.22. Праявлtt}rи внутреннего трудового распорядка оргашизаIии ý тýчбние рабочего двя

(смеrш) дlя работяиков преryсматривается перерыв для oTprкl и питания не менее 30 мшrуц
которьЙ в рабочее врем, не вкJIючается. Конкрегнм продолжIdтельцость указаЕrrlых шерерывов
уGгаЕIlвJý|ва'gtся правилашrи вIIутреннего трудового распорядка организации иJIи по сOглilцению
U€il(ry рабоппжом и рабстодателем.

в с.тгучашq когда педагоrиlrеские работники и иные работники выпOJIIл;пот свои обязаrшоgги
reшррнвно в течение рабочего ДЦя, перерыв дIя при9ма пищи FIe уOтанавJIивается.
педаrогичесrgfiчr работяl,псам и иным работнtтсам в Tart}il( сJrучаrж обеспечrшаgтся возможность
прЕеriа rпrrr{q в течение рабочеrо врЁмени одlIовременно вместе с обучаrоrrшмися иJIи 0тдёльн0 в
спегцrаJrцrо
Js 53Ф.

(Приказ

5.23. Педагогическио работники доJDl<Irы прIжодить на рабочее место не менее чем за 20
lш{д до начаJIа занятий.

YI. Оплата Е цOрмпроваЕпе труда

6. Стороны исходят из того, чт0:
6.1. 0шlата трУда работrптков Организаrши 0существIIr{етýя в сOOтвgтствии с трудовым

законодательством, иными Еормативными прtlвовыми {lктtlми Российской Федерацrла,
содерrкащц{и нормы трудового црава, Положеrпаем о системе оIIJIаты Труда работrшrсов
xушilцlIIаJIьньur образовательньD( оргаЕизациЙ г. KaHcKq утверждённым Постановлением главы
reстЕого са}tоуправJIетлия, а таюке Положеr*rем об otrTlaTe труда рабоппшсов органкlilиц которое
явJIIеIýя Приложение Jtlb 2 к коJшективЕо}rу договору и локальными норматиýными {жтап,lи
образовательной оргаrrизацша.

6.2. В сJlуч€urх. когда размер oIUIаты труда работника образовательной организации зависит
от опыта работы, образованияо квалификационной катеrории, )ruеной степепц шочетного звllЕиll,
щаво на его изменецие возникаgr в следующие сроки:

l) пр}r увелшIении опьrга педагогической работы, оuыта работы по ýпециальности - со днJI
ДОgIIDКеЕИrI СОOТВеТСТвуЮщегО оIIыта работы, если дочrменты находятся в оргаЕизаIs.й, иJIи со
дЕr предстаепениJI доцумеlrта об olmTe работы, дающем право на повышение размера окпада
(доrжностпого окгrада), ставки заработной IIJIаты;

2) при получении образовапия иJIи восстановпеяии докумеrrгов об образоЁаЕии - со д}uI
предgгавJrениrl сOответýтвующего дOкумента;

отведешIом дIя этой цели Еомещении.



з) ilри присвоении квалификационной категории со дня
аттестsIsлонной комиссии по аттестации педагогических рабоппшсов;.1) при присвоении почетньIх званий, начинающихся со
,.Ъqтюкенtый...)) - со д}uI присвоени_я;

вынесения решениJl

слов <Народньй,..>,

5) гrри присуllqцекии ученой степени доктора наук иJIи кандидата наук - со д1IJI принятиJI
\tлнобрнаУки России решениJI о выдаче диплома,

При насryплении у работника црава на изменение размеров оIUIаты в период пребывания его
в e;ýегодIом или Другом отпуске, а также в период его времеЕной нетрудоспособноgти BыIIJIaTa
заработной Iшаты (исходя из более высокого размера) производится со дrш окончан}lJI отпуска ипи
врме**rой нетрудоспособности.

б.3. огlлата трУда работников, заIUIтьD( на работах с вредными и (или) опасными условиlIмиTp},Ja устанавлиВается В повышеннОм pzlЗмepe по сравнеНию С окJIадами (доrrжностными
obTaaaмrr), ставками заработной ппаты, уст&новленными дJlя различньrх видов работ с
норl{мьнымИ условЕямИ труда' нО це ниже размеров' уста}IовленньгХ тудовымзакOнодатеJIьствоМ и инымИ нормативнЫми правовЫми актами, сOдержащИми нOрмы трудового
права.

При проведении специаJьной оценки условий Труда в целях реализilщи Федерального
закOЕа ot 28-|2.201з м 426_ФЗ кО специальной оценке условий трУдо (далее - Федеральный
З;rKoH от 28-|2.201з }lb 426-Фз), Федералъного закона ж 28.|2.20iз rTn 421-ФЗ ''О внесении
lсr*енеютй в отдеJIьные законодательные акш Российской Федерации в связи с принятием
Фе.:ерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - Федеральный закон от
]8.12-201з лъ 421-Фз) работникам, условиrI тРуда которых отнесены к вредн",й и (лtпи) опасным
шо рзу-;ът€rтам специаJБной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсаIщи в
рЕвмере и на условIдIь предусмотренньш ст.92,117 ь 147 тк рФ.

6.4. ошrата труда работников в ночное времJI (с 22 часов до б часов) производится в размере35 процеlrгов части окJIада (должноотного окпада), рассчитанного за час работы за каждый час
рботы в ночное времJI.

6,5, При совмещsнии профессий (должностей), расширении зон обс"гryживания, увеличениийъема работы ипи исполнения обязанностей временно отс)лствующего работника без
,жвобождеr*lя от работы, определенной труловым договором, рабЬтш*су производится доIIJIата.Разнер доIUIаты устан{rвjlивается по соглаrпению сторон -rрудового договора, QостЕ}вленном в
гrисьиенной форме с указанием в нем содержаниJI и объема дополнительной раЪоты.

6.6, Переработка рабочего времени воспитателей, помощников восIIитателей, младшr+<
воспнт^ат€лей вследотвие неявки сменяющего работника, а также работа в организаrlr4rtх,
(ЖIществJUIющих лечение, оздоровление и (еши) отдых, осуществJU{емая по инициативе
рботодателя
з:l прsделами рабочего времени, установленного графиками работ, явJuIется сверхlрочной
работой.

6.7. Стороны при реryлировании вопросов обеспечения гарантий по оплате ТрУда отдельньIх
ка-гегорий работrrrжов организаций исходят из того, что специrlJIистам, впервые окончивlIIим одну
гз йразовательньж организаций высшего образования лtли профессионалъЕую образоватеп""уrЬ
органtfзацию и закJIючившим в течение трех лет после оконLIаниrl учебного заведения трудовые
Jоговоры государственными кlrи муниципirльными образовательными )дреждениями,обраюватеJьными организациями либо продоJDкающим рабоry в образовательной орru"""urцч",
1,станавливается персонiшьная выIIлата в р:lзмере 20 о/о к окладу (должностному окладу), ставке
зарабо,гяой ппаты с JлIетом нагрузки, установленной д.ля конкретного работrrика. Персональная
выIL]ата устанавливается на срок первьIх IUпи лет работы с момента окончания уrебного
заведениrI.

б-8. Заработная плата вьlплачивается работника.пл в денежной форме.
заработrrая плата производится работпикам не реже чем каждые полмесяца (25 чпсла

тек_\щего месяца - за первую полович/ месяца и 10 числа месяца, следrющего за отработанным -за BтopУ}o половиlц/ месяца), При оовпадеЕии дIIJI выплаты с вьIходным или нерабо.пп,r
шраздtлс*тым днем выплата заработной платы производится накануне этого д}ur.

при выплате заработной платы работнику вр).чается расчетlъй листок.
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6.9. Огветствешность за своевременность и правиJIьность определения ра:}меров и выIuIаты
зqаСошоа fiлаты работшпсам Еесет руководит9ль организации.

б.10. Работодатель обязуgrся при нарушении установпонного срока выIшаты заработной
шilfiiц оIIJIаты oттIycкa выIuIат при увольнении и другкх выIшаъ приtмтающихся работншgr,
Едrшгп|тъ эти суммы с уплатой процентов (денежной комненсации) в размере не нюке одной rго
ЕIцд€сrгой дейотвующей в это время кrшочевой еаавки Щеrrгра.пьного банка РФ (ст. 2зб Тк РФ).

6.1l. Периоды 0тмены (приостаяовки) заняптй (деятельности организаIIии по реаJIизации
образоваre"гrьной програл,пrлы, присмотру и ухоry за детьми) дlя обl*rающю(ся в отдельньD( Kilacc€lx
(груlшах) лшбо в целом по 0ргенизации по саIrитарЕо-эпидемиологическим, климатическим и
щrгп, (юнованI.tям являются рабочим временем педагогическrаr работrпrков, а таю{tý лиц из числа

руrcводrгелей, шr замесш,rгелей, иЕьtх работттиков, ведупцfi( в течение 1.чебного года
ЕрсшодаватеJьсIqую рабоry, в том числе эаwrclzlя в кружкаь оплата прOизводIffся llз раачета
зryаОогноt IIJIаты, устttновлонной при тарифшадп,t? fiредпествующей начапу канич/л шIи
шерпоry отмены уrебньгх занятий (образовательного прочесса) по укlзанным основаниям.

В вьшеуказанllы9 периоды педагогшIеские работrпши и иные работr*шоr привлекаются к
lьrrкшпlеюттtr работ в порядке и на условиJгrq прещ/смOтренЕьtх Приказом Nb 536.

б.l2. Работодатель на основании письменного з{lявпения работнl.пса в соотвgтствии со ст.
lt5.1 тк РФ освобождает его от работы для прохожд9ния диспансеризации с сохранением за ними
recTa рабогы {долхtносм) и среднего заработка и предоставление док}мента с поликIIиýнике:
ж рбсrп*асап,r - омя рабочий день один раз в три годц

б-13. Рабgюдатели сохра}uпот за работниками, участвовавшими в забастовке из-за
*БшIюJIнеЕия условий коJIJIýктивного дOговора по вине работодателя или )лредитеJuI, а также за

р*шшсаlп1 приостановившими рабоry в порядке, предусмотренном ст. l42 Ж РФ, заработrтую
пJI8гу в поJшом pi*}Mepe.

YII Гараптвп и компепсацпи

7. Сmрrrы договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайству9т перед орrЕrном мýстного сап,Iоуправления о продоставпе}rии сJryжебного

шъя IIJдцдаюrщаdся работrrикаrrл и выделении ссуд Еа его приобретение (строительство).
7.2. Орrаrrвзует в )лрежденr.шt общественýое ilитание и места дJIя 11риема шш{и"
7.3. Осучествлrtет выIшату вьD(одного пособия всем )rвольt{rlемым работникам в связи с

сO]ращешrем числе}rrlости }IJIи штата работников, JIиквидацией учреждения.
'I-4. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. м 27-ФЗ коб шцивlIдпшьном

(персошфшg{роваr*rом) Jлете в системе гооударотвенного пеноионного страхованиJD}
- сво€времешrо переIIисJIяет страховые взносы в ГIенсионrrый фонл РФ в размере,

о[редепенном законодатеJьством;
- в уgtановлеиrrый срок продоставJIяет органам Пенсиоrrного фонда достоверные сведения о

*тFховаI*ъD( лшIах;
- поJцrqаýт в органах Пенсиопного фонда страховые свидетельства государтвеýного

шЕсЕонною страхованиJI, а также дбликаты Jжазанньrх страховьrх свидетельств и вьцает под
pocrшcb рабстающtшt застраховаЕным лицам;

_ перsдает беспдатно каждому работающему застрехованному лшц/ кOпии еведеtмй,
предосгаепекБ,гх в 0ргаrI Пенсионцого фонла дJIя включекиJI их в индивид/шrыrый лицевой счет.

7-5. Работодатель возмещает расходы, связ{tнные со служебrъгми комalндировками

рЬопшсал* Jл!режденшI в следующID( размерах:
_ рсходов по найму жиJIого помещениJI (кроме cJýла.яl, когда направлен}Iому в сrryдебную
шrицдровку работнlаtу предоставлJIется бесrшrатное помещение);
_ рсходов на BыIilIaTy суючньrх - в размерЁ 100 рублей за каждый день нахождониrI в служебной
цlцаý.щровке;
_ расходов по проез.пу к месту слуlкебной комеIцировки и обратrrо к мейу постоянной работы
(lшпочая rrраховой взноý на обязательное лЕrIное стрtlховаЕие flассажиров на трщФпорте, ошлату

1шцrг ша оформлению цроездных документOв, расходы за пользование в поездах постеJIьными

щаш7rежностями)
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- в разrсере фактическrт:r расходов, подгвержденньп( проездными доч/меЕтамIь но н9 выше
стшФстн проезда.

YIII. Охрана труда и здоровья
8. Рабgгодатель обязуется:
8.1. Вьцелять срýдствir ýа выполнение мероприжий по oxprш{e труда, в pzвMepe не менее 0,2

процеЕга суммы затрат на производство усJгуг.
Е-2. Обеспеlмть право работников учреждения на здоровые и безопаоные условия труда,

вЕGдрешiе современньrх средств безопасности труд& пред/преп{дающих производственrшй
TpaвilfiTlвM Е вOзникtlовение профессионЕuIьных заболеваний работников (ст.2|9 ТК РФ).

Е.З. Ддя ре:шизации эюго права зirкшочить соглашение по охране труда (Прuллояеенuе ЛЬ7) с
оfiIредеJIенп€м в нем организаIц.lонньгr( и техниt{ескID( мероприятий по охране и безопаоности
тýт.Iя, сроков IФ( вьшолн€ниrL отв9тственных доJIrкностных лиц.

8"4. Гфоводrь со всеми поступающими, а также переведенными на другуIо рабоry
раоаrrппr*л.l }п{реяцения обl"rение и инструкт:Dк по охране труда, сохр:rнЕости жизни и здоровья
JстЕЁ, безопасrнм меюдам и приемirм выполнgниll работо оказанию первой помоп{и
ПОflРаДаВШl}{.

Оргаrпвовывать проверIсу'знаний работтпшсов }л{реждения по охране труда на начало

1чебногю mда.
8.5. ОбеспеЕIивать наличие нормативньIх и справOчньж материалов по охрапе трудщ правил,

шgгруtсd, журналов инструктФка и друг}D( материалов за счет }л{реж,цеIrия.
8.6. В соотв€тствии с приказом Минздравсоцра:}витиlI РФ от 01.06.2009г. Jt290H (в редакции

ГФшiаза М*lздравооцрЕIзвитиrI РФ от 27.01.2010г. Nя 28н) приобретать и вылавать за счет средств
оргаIflЕаIsФi работникам, работающим во вредных и (или) опасньгх условиJD( трудъ ýпециальЕую
од€,жý/, обувь и другие средства индивид/аJIьной защиты, а также обеспечивать их беспlrатяыми
шо*ощ{Iifi и обезвреживllющими средствами в соотвЕтствии прикilзом Ns1l22H от 17декабря 2010г.
t,tОб угверждении типовьD( норм бесплатной вьцачи работrпскам смывающID( и (или)
обезкр;ловающID( средств>. (прплоясенпе Л}8 - перечень профессuй u норм бесплаmной выdачu
сuаulюlцлм u (шu) о б е з вр е асuв аю lцлм с р е ё с rпв)

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, аушку, дезипфекr{рilо и ремонт средств
пв,цrRид/Е}rIькой защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя {ст.221 Тк РФ) (пршломсенtле
.frЕ -+эеречень профессцй, dолэlсносmей u рабоmнuков, ufurеюlцIм право на обеспеценuе
слrецrцаън ай о d е яс а ой).

8.8. Обеспечивать обязательное социiшьное сц)irхование всех работающкх по трудовому
дOговору от несчастньIх сл)лIаев на производстве и профеооион€lльных заболеваний в cooTBeTcTBr.шr

с фаера.гъным законом.
8.9. Проводить спеlц.Iапькую оценку условлй труда в соответствии ФЗ Ns426-ФЗ от

Ж.|2.201Зr.
8.10. Сохранrгь место работы (должность) и средний заработок за работшжами )лреждения

Ед времJI приост:rновления работ органа}и государственного надзора и контроJrя за соблюдением
тIцiдOвого законодательства вследствие наруше}rиJI требований охраны труда не по вине

рабtrшil{а на зто время работнлшс с его согласия мOжет быть переведен работодателем на друг5по
рабсrгу с оггrатой труда по выполЕяемой работе, но не нюке среднего заработка по прежней

рабffгý.
При огказе работrппtа от выполнения работ в сJIyIае возникновениr{ опасности для его жизни

Е здOровья работодатель обязан предоставить работнику другyIо рабоry на время устранениJI
такой опаg$ости (ст. 220 ТК РФ).

8.1i. Проводить своевременное расследов&ние несчастньIх сJцдIаев на производстве в
сOФтветýтвии с действующЕм законодатеJIьством и вести их }пrет (ст.ТК РФ 227-230),

8.12. В случае отк(ва работника от работы при возникновении опасности для его жизни и
зilорOвья вследствие невыпOлнения работодателем нормативньtх требований flo охране труда,
предоставить работншqу другую рабоry на время ycTpfiIeHшI такой опасноýти либо оп.папrгь
Еоslilm(шdХ по этой при.rине простой в р{lзмере средIего заработка.
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! .3 Разработать и утвердить инструкции по охране Труда на к:Dкдое рабочее место с учетом; - ,. 1рофкома (ст. 2l2 ТК РФ),
! .: Обеспечивать соб.lподение

_:
работниками требований, лравллгt и инструкций ло охране

i _j, Создать в учреждении комиссию по охранетруда, в состав которой на rтаритетной
," , :; l,].-T;+(Hbi входить IUlены профкома (ст. ТК РФ 2l8).

i 6, Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны-: _ . эь,tпо.-тнением соглашения по охране труда.
! - оказывать содействие техническим инспекторам ТрУда профсоюза работников-::, -:.,ГLr образования и науки РФ, членам комиссий ло охране труда, уполномоченным_, ];],;l_НЫ\t лицам) по охране ТРУда в проведеНии контроля за состоянием 0храны труда в-:"": -e:{}{l{, В случае вьIявления ими нарушения прав pubor""nou на здоровые и безопасные

- - : . i1; т} ]а принимать меры к их устранению (ст.Тк рФ 370).
! ,8 обеспечить лрохождение бесплатных обязательных предварительнь{х и периодических

: _ ,l ilHCKiII осмотроВ (обследований) рабоТникOв, а также внеочередНых медициНСКI4Х ОСМОТРОВ,1*,-",.,33п,tй) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с- '::-аеЧiiе\l За НИМИ МеСТа РабОТЫ (ДОЛЖНости) и среднего заработка (ст. тк рФ 2lз, лриказ','"*,-''аВсоцразвития России J\! ЗO2н от l2 апреля 2011г.)- - (ttptлz'oltceHue ЛЬ9 -nuprunro, , ",-,;i;l u рабоm на прохо)lсdенuе л.tеdосмоmра).
i g, оfин раз в полгода информировать кOллектив учреждения о расходовании средств- ,, ьного страхования на 0плату пособий, больничных листов,
8 il1 Пооqпом обязуется;
- .,рганизовывать физкульryрно-оздоровительные

_:, ];1\, габотников учрея(дения;

мероприятия для членов профсоюза и

- ilровLr]ить рабо,ry по оздоровлению детей работников учреждения.
8.]1. С целью улучшепия работы по пожарной безопасности:
! ] l 1, АдминистраIдUl обеспечиваег в полном бъеме реапизацию меlюприягий по пожарной

'< ,_ ..Чо;'тli образовательного rlре}ценwl в соответgтвии с требов аниями з6}конодательgгва. В-*_:ени}{ каjкдого_ объекта утверждает инструкцию о мерах пожарной безопасности в' ' 'сТ'ТВии с требоВаниями' УсТаноВленными раЗДелоМ xvill правил ПроТиВоПожарноГо]tr;',:\|] в РФ (Постановление рФ от 25.04,20|2г), в том числе отдельно для каждого- т,:l""ВЗРывоопасного и пожароопасЕого помещеilия производственного и складского*: : j:-}{}t l.
- :-,"начает лицо, ответственное за пожарвую безопасность, которое обеспечивает соблюдение-:,=,1 заниl*t пожарной безопасности на объекте.
- т:анitзrет безусловное выполнение предписаний территориаJIьнъж органов Госуларственного
- _ т]:Jного на]зора, МЧС России,

--_l,cкaeT Лиц к работе на объекте только после прохох{дения обучения мерам пожарной1,,,_а;ности, Обучение лиц мерам пожарной безопасньсти осуществляется путем проведения-., -!jвJпLr)I\аРНОГо инструкта)ка и прохо}кдения пожарно-технического минимума,
-,:ir,lк и сроки проведения противопожарного инструктажа и прохожденшI пожарно--:,_п,'ЧеСкого минимума определяются руководителем организации. Обучение мерам пожарной,",__зсности осуществляется в соответствии с нормативными документами по пожарной

. _ _з;ности.
- _rlе;rн*rмgг }чреддение нормативным количесIвом противопожарного оборудования, первичньх
-_tr*:.в пожаротушения. спасения людей, индивидуrlпьных средств фильтрующего действия Nтя": j']ы trрганов дыхания, сертифицированных в области похсарной безопасноg.ги.
- :,lпабатывает схемы и инструкции по эвацý/аrии людей, оборудования и материсшIьньIх ценн8стей на
_-,:.]_!-i по;r,?ра.
- ]_зо_lttт схе]иы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и ссrгрудников

, 1 :а:.: мте.rъного )лrреяцешrя.
, .з 

"бъеъсе 
с массовым пребыванием людей руководrrгеJь обеспечивает наJIичие планоа

]:":,], аЦи}l ,тюдей tlри пожаре, а также организует и проводрп практические тренировк7 по эвакуации
: - a, _- ПеРСонала учре)r(Дения не реже одного разil в поJц/тOдие.
" :] анllз\ет и проводит в образовательном учреждении изучеЕие кправи;l пожарной безопасности
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, : ]ксгLryатации зданий и соорркений обрrазовательньпr уlроццелtийо>., -гганизует наглядн},}о агитацию и прпаганду, направJIенную на обеспечение лоясарной,, :lасносТи, обеспечивает постоянную и повсеместнуlо борьбу с табакоlсурением, разрабатывает]tr-lllЗ\'ет планы проведения профи"rакгической работы п0 пожарнс}й безопасноЬ._ ?" ководитель организации запрещает курение на терри,гOрии и в помещениях:,,,бразовательног0 учреждения, а таюке обеспечивает размеш{ениý знакOв пожарной'; ,lасности "Курение табака запрещено''.
- ,,r,щecTB,ILIeT систеп,lатические 0смOтры терр}rгории по обеспечению на ней пожаробезопаснсrй,'- ],Jовки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных: .:lialOB во дворах, на участках, прилегающLtх к зданиli* уuеЪ"о"о заведения1.- _],:Ент ежегодную информацию о состоянии пOжарной безопасности в учебном заведении
" llч'СТВо пожаров и загораний. причшrы их возникновения. величины материального ущерба.- _ .,::;],Ie rtePbl).

8. :1,2, ПроrРсоrоз:
, :"jjllГз\ет проведение меролрl4ятий по контрrпо за tsыполнением требований понсарной безопасноOIи
' 

,, :а]!rвательном учре}кцении, при этом обращает особое внимание на наJIичие и исправность:: - - ''{ З.}tЧ€СКИХ СРеДСТВ ОбНаР5zЯ<еНИЯ И ОПOВеще}!ия о пожаре, первичных сре,цств]'-f_'T\ шения, состояния гrугей эвакуаrдии лtодей.- ]:",-пtrtает участие в работе комиссии по проверке на прilктическryю готовность сотрудников,,i ':--'iШГiся и воспитаrIников к действия.м при возникновениfi tIожара,, :,ан}lзует и осуществляет проверки состояt{ия средств пOжарOтушения: нfLrIичие,
_ -]:ts:{t-CTb и укомшIектOванность первичнь]х средств пожаротушения, исцравностьi ,,:ЗrJПО;{(&РНЫх гидрантов; исправность автоматических средств пожаро]ушениJI с: ],l -;}iЧеСкой 

проверкой и' рабочего состояния, оформ'*емого актом", 
_ -::ю,тнрl,ет графики профпчакгической пр"*рй по обеспечению по}карной безопасноQти в-;: ]\-}l jТе}f,Iх, на электрооборудовании, эле,ктроустановках, в компьютерньD( Ifiaccax.:-зiп]]\,ет и ocytцecтBlllleT проверки нiшичиrl и лорядка ведения дOцументации. направJ,Iенной на,]т- ;чегпле похарной безопасности

8 ] ] .ЗРаботники обязуются:

-..:Т:_" "|":::1:"*аРНОЙ беЗОЛаСНОСТИ СОГласно инструкции по похtарнOй безопасности.

1 проведенИи массовыХ мероприятий с участием воспитанников, соблюдатъ инструкциrо Nл З9. ] 02 0г;

_:aT,ii:: _::|*u' ЗаконоДаТеЛЬсТВа в сфере охраны ЗДороtsья гралцан от воздействиятабачного дыма и последствий потребленио ,аба*а;
', э,аh]ЩеГо таоачного дыма и последствий потребления табака;
:.i--тttться о формировании у детей отрицательного отноlilения к потреблению табака. а таюке:_ _.п\ ст}lмости их вовлечения в процесс потребления табака;
j:: с\,ществлять действия' влекущие за собой нарушение прав Других, Iрiiятную среду жизнедеятельности без окружаюл_Iего табачного дыма и охрану

] -е}"lствиll окружаюlдего табачного дып,tа и последствшй потреб,rения табака,
S.] 1,4. Сюрьr договорrдись:

] reз\.lьтатам прOверки coBмecTrto корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай-. ::JjOB€H}IJI ПОЖаРOВ.

, еliсrъовать выполнению представ,челтий по устранению вьявленньD{ в ходе прOверок нарушений-:,..1" з;+tt"l по;карной безопасности,
_,i\{ecT'o осуIцествJ'Iть N.fеры по внедрению новь[х Эффе,.гивных

:,]lэ.. оПоВеЩения о Пожаре и спаоении лtlодей.

граждан на
их здоровья

средств противопохtарной

I_\, Гарантип профсоюзной деятельностIl

], Стороны договори"lIись о том, что:
; _ Не допускается ограничение гарантированных законом социаJIьно-трудовых и иных прав, -1:,:, принуждение, увольнение или 

""u" фор*u воздействия в отношении любого работника, в,. J его членствоь{ в профсоюзе или лрофсоюзной деятельностьIо.

rl
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q ]. Профком осуществJIяет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового
"J'_ iLr]аТельства и инБIх нормативных правовьIх актов, содержащих нормы трудового права (ст.

] - :К РФ).
q,_]. Работодатель принимает решения с }^{етом мнения профкома в случая)t,-:€], a \rотРенныХ законодательствоМ и настоящИм коллектИвным договором.
Q.-1. Работодатель обязан пр9доставить профкому безвозмездно помещение дпя гIроведения

::,1:знrlr"l. заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой
:'1':-Ы. ВОЗМОЖНОСТЬ РаЗМеЩеНЮ{ Информации в доступном дJIя всех работ""по* месте, право
- - . : ']ваться средствами связи, оргтехникоЙ, транспортом (ст. 3 77 Тк РФ).

ч,_i Работодатель обеспечивает ежемесячное бесгшlатное перечисление на счет профсоюзной
": :Ч}{Заtl}lИ ЧПеНСКИХ ПРОфСОЮЗНЬD( ВЗНОСОв из заработной _платы работников, являющихся
-,-::i\{[{ профсоюза, при н€lJIичии их rтисьменных заявлений.

В с-т\,чае если работник, не явJUIющийся членом профсоюза, уполномочил профком
-:tr-jта&]ять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его
-1::i\{еННого заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первиlIной профсоюзной
_:, j,{}|}аЦии 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном
- : :, лrч Hor'i профсоюзной организацией.

}-казанные денежные аредства перечисJuIются на счет первиt{ной профсоюзной организации
. --_{ъ выгL]аты заработной платы. Задержка перечисления средств Ее долускается.q.6, В соответствии со ст. з77 тК РФ работодатель устанавливает стимулирующие выплаты
:,,, :з,]]tiте,тю выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации от занимаемой штатной
- - j,f]{oСTll в размерах, определенных Положением о стимулирующих вьIIIлатах за организацию
:=i,: ъi ПLr заюIючению коллективного договора и осуществлению контроJIя за его выполнением
Прчlоэrенае М6).

9,-. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и
----н-аз профкома на время rIacTиJr в качестве делегатов созываемык профсойзом съездов,
' -:еГВНЦИЙ. а ТаЮКе ДЛЯ УЧаСТИlI В РабОте выборных орпrнов профсоюза, дро*од"rых им
: . \ |'{napa_\ совещаниях и других мероприятиях.

9 8. Работодатель обеспечивает предоставление гарашгий работникам, занимающимся
:":-i-J,]юзной деятельltостью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим

, _.--]ектIlвным договором.
9.9. Работодатель предоставJU{ет профкому необходимую информацию по вопросам труда и

; _ -}t.ll 
ь н0- экономического развития учреждения.

9,10. Чrены профкома включаются в состав комиссий учреждения по распр€делению
:-i1\"ПJ[{р\Ющих выплат, аттестации педагоГических работников, специ€uIьной оценки условийl_,:з_ о\ране труда, социаJIьному страхованию и других,

9 t 1 . Работодатель с )^reTo' мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, явJUlющимися членами профсоюза, по

._.:.--;iaT}{Be работодателя (ст. 82, З"7 4 ТК РФ);
- прЕв;lечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- рез_]еление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в вьrходные и нерабочие праздничные дни (ст. l 13 ТК РФ);
_ tfч€р€дность предоставления отгtусков (ст. 12З ТК РФ);
- \ i]тановление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- прн\lенение систем нормирования труда (ст. 1 59 ТК РФ);
- \fассовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- \ становление перечня доJI}кностей работников с ненормированным рабошам днем (gт. 101

- JI|] i'

- \тверждение Правил вц.греннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):
- .оз.]ание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- \тверждение формы расчетного листка (ст. 1Зб Ж РФ);
_ \становление размеров повышенной заработной платы за

,*.,iые \,c--IoBиlI труда (ст.147 ТК РФ);
- раз\{еры повышения заработной платы в ночнOе время (ст.

вредные и (или) опасные и иные

154 ТК РФ);

]
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- :lрI{\{енение и снrIтие дисциплинарного взыскания до истечения l года со дня его
, . , ;:jE}{lI (ст. 19З, 194 ТК РФ);

_ Llпределение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышениrt

, j :- l -;.(ации работникtrв, перечень необходимых профессий и специальностей (ст, 196 ТК РФ);
- ', g-Т8НоВЛоние сроков выплаты зарабо,гной платы работникам (ст. 136 тк рФ) и другие

],. ], Работодатель бесплат,но предOставляет отраницу на внутреннем информационном сайте

-:[ т. -eHiUI дJ-Iя размещения информации профкома.
. _ _] Работодатель вкJIюча,ет профком в перечень подразделений, определяемых для

, ; ,: a"]ьНой рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых. социа"Iьно-
, - \{ilчески}i интересOв работников учреждения и основополагаюLциХ ДOкУМенТоВ, касающиХся

- ] - : ессионiшьньiк интересов.
\, Обязательства профкома

. , Профком обязуется:
.. Прелставлять и защищать права и ин-гересы чпенов профсоюза по социrrльно-трудовым

: -:,.,;1\l в соответсТвии с тк рФ и Федеральным законом <<О профессион€lJIьны.к союзах, их
-: ::,:,_ ia ГаранТиях ДеяТеЛьности).

,:еrставлять во взаимоотношениях с работодателеп,, интересы работников, не являющихоя
-,-:*:',li,l профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и

-::[-i..;.]яют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной

_ _,- ]:_rЗНоii организации, в разп{ере, установленнOм данноЙ первичноЙ лрофсоюзноЙ

: ::,' : f,Ц}]еЁ1.

: Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представиТелямИ
- . _ _ : _-. a, законодательства и иных нормативных правовьIх актов, соДержаЩих нОРМЫ 'ГРУДОВOГО

::,:
. _:, осу-ществJUIтЬ контрOлЬ за правилЬностьЮ расходования фонда заработной платы,

-_ - - : - .lj\l\,--tир}.Ющих дошIаТ и надбавок, фонда экономии заработной пjIаты,

, ] Осl,ществ.пять коЕгроль за правильностью ведениr{ и хранения трудовых кни]кек

,:' -a;,i:i,.]B. За своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвOении

. j,. -.1 ];._tец}]онных категорий fiо результатам аттеýта,ции работников.
, r, Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры пО защите

-::,: _ 11lьных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
. б. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении

: . _: -!i]eJe\{ YчреждениrI, его заместителями законов и иных норма.тивнык актOв о труде,

- - .,:il кJ.L]ективного договора, соглашения о требова}lиями о применении мер диоциплинарного
: : - ; ::i]я BILloTb До УвоЛЬнения (ст. 195 ТК РФ).

, - Пре.rставлять и защиш]ать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым

- ::\I пptlloJшe*ue NsS -Полоэtсенuе о коhtхlссuu по mруdовьtм спораu) и суде,

. _ 3, Осу-ществлять совместно с кOмиссией по социtlJIьнOму страхованию коЕтроль за

_i.":.:€\lенны]!{ н€}значением и выплатой работникам пособий п0 обязатеЛьнОмУ СОци€lJtьнО]\,{У

_-|:,._]fНt{Ю.
. ч. Участвовать совместно с территориаJIьным (районным, горrэдским) комитетом

:, -: ]']].за в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей

:. ,. --1:XJB \,чреждениJI и обеспечению их новогодними подарками.

_ _ . {:). Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждаюшiихся в

, . - :, - : Н!r-к\'рор'гtlом леЧении.

, _ 1. Осу,ществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением

- -: . '. - э bi\ ГL-]аТежей в фонд обязательного МеДицинскоГо сТрахоВания.

_ .], Осуществлять контроль за правиJlьностью и своевременнOстью предоставления

: .' . -.;altat1 оТгý/скоВ и их оfiлаТы,
_ _ __]. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации

- : _: _ . ;{ческих работников, специаJ[ьной оценки условий труда, охране 1руда и друтих.
_r -1. Осуществлять конт!оль за соблюдением порядка проведения аттес,гации

- : _: ] _ iiческих работников учрехiцения.
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10,i5, Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работrпrков в сиýтемеЕрсOшфшsrрованного учета в системе государственного пенсиоЕЕого страхования,Ifurрошlрвать своевременность представлениJI' работодателем в пенсиоЕные органы
-ш*тоЁерЕiьD( сведений о заработке и c'paxoBbrx взносах работников.10,16, оказывать материа.jIьýую помощь членам профсоюза в случfirх, опрsделенньцГфвлохеrпаем ýs 2.

10.17. Осуществлять культурно-массовую
!чрffirеffiI.

и физкультурно-оздоровительц/ю рабоry в

X(L Контроль за выполЕеIrпем коллективного договорiл.
Оrвgrственпость стороп

1 1. Стороны договорипись, что:
11,1, РаботодателЬ н:rпрrrвляет коJIлективный договор в течение 7 дней на уведомительцдорегпФраr**о в адми}rистрацию города.
1|,2, Совместно разрабатывают mIaH мероприятий по выполнению настоящегоIоjIJIектив}lого договора и ежегодно 0тчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.l1,3, Соблюдают )rстановJIешlьй законодательством порядок разрешеI.иJI I'Iцивид/аJтьньD( иколлективl{ьгх трудовьIх споров, использJrют все возможцоети дш ycтpaнeниJl причин, кOторыешоц/т повJIеIъ во3никновение конфлиrсюв, с целью пре"щ/преждениJI использоваЕия работникамиlщfuей меры ж разрешениlI - забаgтовки.
11,4, В сJIучае нарушениЯ иJIи невыпОлнениЯ обязательаТв коллектИвного договора виновна,tcтOpotra иJIи виновные лица несут ответственность в порядк9, предусмотренномзаконодатсльством.
11,5, НастОящий коJL'IекгивНый договоР действуеТ Е течение трех лет со дшI подписаIтиJI.
11,б, Переговоры п0 закпючеЕию Еового коJUIективного договора будут начаты за З месяцадо оконqаrillя срока действия данного договора.
l1,7, НggТъемлrемой частьЮ коллект}lвного договора являются Приложения к нему,

уýаза}fiше в тексте.

Оr работодатеJIff:

FУrtоводrгель
сбрзовательной организации

(подтплсь, Ф.И.О.)

к_> ацреля 2024 r.

От работшшков!

ГIрсдседатель
первичной профсоюзной организации

(подrпrсь, Ф.И.О.)

(_> апреJuI 20 24 r.
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Приложение ЛЪ 1

к коллективному договору 2024,2027

\[} вшпипапьное бюджетцое дошкольнOе образовательное учреждешие <детский сад
.i,"развпвающего вItда с приорцтетным {}8уществJIеЕиgм де'rтельнOсти п0 социально -

JичIIостЕому развитию детей ЛЬ 22 <<tsеселые шотки>> r: Канска

- -,--.' ,:,.--i, - .-l_,ts{но -:',,,,;...

; --*; :ТЕа,!Ь пРОфКО_мЗ 'l1 
,

,1 . ВоFгова о:А:" ',

УТВЕРЖДЕНО
ий l\4БДОУNs 22

(<Веселые чOжи)
:l i

/И.Л. Пирожок- _:"],,,i]i,:; ]:,l

:'riЕ."lя ]024г . , ,,,,::'l; ,,:.-.ij } апреJIJI Zа24r

ПРАВИЛА ВЕУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
рАспорядкА дjШ рАБотников

,с}Б[шlЕ положЕ}Iия
*:.all--Ta вFг},треннего трудового распорядка (далее Правила) регулируют в порядок приема

, :, -:jaнiiri работника, основные права, обязанности и ответственность работникOв и

_ _ , - ,,:l;,.li{}t. режим работы, время отдьD(а! а также меры пооЩрениJ{ и ВЗыскаЕИЯ.

_ ::е вопросы, связаЕные с применением настоящих Правил, решаются руководителем в
- ],: _ : - :'l_ :3i.ae}*i комПеТенции, а В сJrУЧаJ{х, преДУсмотренных закОноДаТельстВоМ, с УЧетоМ мнения

i : -, ]: : .,ргана первичной профсоюзной организации
" - |:|,,._-,? внчтреннего трудового распOрядка )тверждаются руководителем учрежденИJI С

*:- \лiен}tя выборного органа первичнOй профооюзной организации (ст. 190 тк РФ). Все
: - - * i;;. i{ -]опо-rIнения вносятся в Правила в таком же порядке,

- :.зл,--та вн},тренЕего трудового распорядка обязательны для всех рабо]rающих в

--|'"1

] -:,1 ]c}ie\Ie на рабоry работник должен быть ознакомлен с деЙствующими в учреждении
; :,-- : [1;i 3t{\'ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа.

], порядок шриЕl!Ld,IIЕрЕводА и увольнвниrI рАБOтников
_ ]гilе}{ на работу в Учреrкдение производкгся на основании закJ]юченногО ТРУдОвОго

- - - : -,

- - ]глl заьтоЧении ТрУдоВого ДоГоВора (эффективногО контракта) Админисlрация обязана
-:^;1 - взlь от поступающего:
. l} Jов!,ю кнюкку. за искJlючением случаев, когда трудовой договор (эффективный

i:--aтpaю) закJIючается впервые или работник поступает на работу на условияХ
:.- в\{естительства;

. ]aJilopT или иной документ, удостоверяющий личность;
о -iiп--]о\{ или иной документ о полученном образOвании (полном иJlи неполном) иlили

- -, к1 \{ е нт, подтвер}кдающий специальнOсть иJIи квалиф икаци ю ;

r, :l!a\oBoe свидетельство государственного пенсионноГо сТрахоВания;
r \ta_]t{цИнское закJIючение об отсугсТвии протиВопоказаний по состоянию здоровья для

| ;IpaBKy об отсутствии судимости;
. _,.rii\,\{енты воинакого учета - дJlя военнообязilн}Iых и лиц, ПодлежаЩИХ ПРИЗЫВУ На

з_tнн},ю службу.
1в
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]

]

:-":,_,tsо.]л{т€ль отстраю{ет от рабOты (не догý/скает к работе) работника на весь период
.- -_ \странения обстоятельств. явившихся оонованием для отстранения от работы или

_;liiя к работе.
: -eptlol отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не

"_-;a,:i.
; :.тпчаях отстранения от работы работника. который не прошел обучение и проверку' ,, навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или

, _., 1.: jJil"{ медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оIIлата за
:,-,:, l _ rстранениJI от работы как за простой.

.:€(лащение трудового договора может иметь место только по основаниJIм,
]:, _ .lецны}I трудовым законодательством, Обrцие основания прекращения трудового

: :: _ _re_]е-]ены ст. 77 ТК РФ
" _,_,,il.i}-l порядок оформления прекращевия трудового договора определен ст. 84. 1 ТК РФ:

" -:еi;рашение трудового договора оформляется приказом работодателя,
ш _- :иказолrt работодателя 0 прекращении трудOвOго договора работник з}rакомится под

]*- ,: ];ic ь .

n ,j--THriK обязан вернуть все полученные им для выполнения трудовой функчии
:. -l}iа-.Iьные ценности, документы! иное имущество образовательного учреждения.

n _ _ _ребованt+о ра,ботника работодатель обязан выдать ему надл9жащим образом
_.i..re нн},ю копию указаннOг0 приказа.

| ,,--\{ пр€кращения трудового договора во всех слr{аях явJIяется последний день работы
:.i_-THltKa, за искJIючением сrý/чаев, когда работник фактически не рабсlтаlt, но за ним в
_.,_,_ветствии с ТК РФ оохранялось место работы (лолжность).

. : -;чь fiреI.?ащения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую
. -r.:+лl 1{ произвести с ним расчет (ст. 140 ТК РФ)
,-_ ]нсь\{енномч заявлению работника работодатель Tatcкe обязан выдать ему заверенные
-: -.]е;ф.ащим образом копии документов, связанных с работой.
:, ,:.-ь в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора
- _,-_;;ча производиться в точном соответствии с формулировкаtdи ТК РФ
r ;.:rчае. когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
:=1--;никr, невозможно в связи с ег0 отсутствием либо отказом от ее получения,
::1_,тL^,_]атель обязан направить работнику уведOмление о необхOдимости явиться за
-:,"]овой книжкой либо дать согJIаgие на отправление ее по почте. Со дтlя направления
. l:]lJнного уведом.ления работодатель освобождается о], ответственности за задержку

: :, =ач}i тр!,довой книжки.
.ri.-тнтrк имеет лраво растOргнуть трудовоЙ договор, закJIюченныЙ на неопределенныЙ
.-ll,{eHHо предупредив об этом Администрацию за две }rодели.
]_ }lстечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе
."- ь рабоry,, а Администрация обязана вьцать ему трудовую KH}i]KKy и ilроизвести с ним

.._, :оговоренности межд/ работникопr и администрацией трудовOй договор может быть
- : ..-: в сроц о котором прOсит работник,

-:ч-.чный трудовой договор может быть раýторгtгут flо инициативе работника, п0
- 1 -:i+,Lf СТОРОН И ИНЫМ 0СНОВаНИЯМ, ПРеДУСМOТРеННЫМ ТК РФ.

lглt прекращении трудового договора выIuIата всех сумм, причитающихся работнику от
:,::е,lьного учреждения (заработная llпaтa, выходное пособие, компенсациJI за
_.:l,]ванный отпуок) производится в деrъ увольнениJI работника. Если работник в день
-ati,{я не работа.lt, то соответствующие суь{мы выIurачиваtотся не позднее следуюiцего дl-tя
,:еlъяв-lения уволенным работником требований о расчете.

:r1 на_lичии спора о размере причитающихся работ}rику при увольнении сумм ему в
*iЬ;е СРОКИ ВЫЛЛаЧИВаеТСЯ Не ОСПаРИВаеМаЯ СУММа.
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3. ОСНОВНЫЕ IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
,- =',_.THltK имеет право на:

r ]t,-:_-чение. изменение и расторжение трудового договора в порядке и на уоловиях, которые
_ -: _ r lены ТК РФ, разделом 2 настоящих Правил;

. :Ё - _..lав_lение ему работы. обусловленной труловым договором,
' :,1,_1-е \1есто. соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами

: -:.* ".l;]liili и безопасности труда;
r _,"Ё]:€\lенн},ю и в пOлном объеме выгIJlату заработной платы в соответствии со своей

| - -:i]l" tlбеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,':: - ,:']]1lением еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничных дней. оI]лачиваемых
:-_-::l\ОТП}'СКОВ;
- -;, 

", ]Lrстоверt{ую информацrдо об условиJlх труда и требованиях охраны труда на рабочем--:
-:":-:;iiона,lьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации не реже l,] ": ,:]i Го.]а:

-:-l1- в \правлении органиЗацией в предусмотренных законодательствоМ РФ формах;. право
:,: - ,]ение в первиrIную профсоюзшую организацию образовательного учреждения дrrя защиты

' *]", 
-,]ВЬ]х прав, свобод и законных интересов;

:,;_;:,:; ко,а-Iективньtх переговоров и закJIючение коллективного договора через своего
|: _ _ - :: ;-е,lя - выборного органа первичной профсоюзной организ аIдми, атакже 

"u "пбор*ац"ю- - :an}{il КО;]Л€КТИВНОГО ДОГОВОРа;: :.t},l}1 tlujlJttiкlИВНOj'ОЛОI.ОВОРа;

,-.-_ JBoEl\ трудовых прав, свобод и закопных интересов всеми не запреU]енными законом
,,_ - _ JB{
,_ ,,-.,"l ,л.

, ; ,,Е}{е вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, и
; - a:.*ilЮ \{ор€Ulьного вреда в порядке, установJIенном законодательством РФ:
,:*'_ Ьное социzrльное страхование В СЛJ/ЧаЯх, предусмотренньtх законодательством РФ.-: "1 il;По,lнении профессион€lльных обязанностей педагогические работники имеют право на
_- :ь]бtrFо и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и матери€lдов,

:]. \feToJoB оценки знаний обучающихся" воспитанников 3.З. Работник обязан:
r ,', ],,",3естно выполнять своитрудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю- : -::--,i,r рабоry, не догtускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все:,", , - .:€\,,я по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от вылолнения прямыхl _,:"r",}5язанностей, соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового

r -, -_:rb качество работы, постоянно tIовышать свой профессион€lльный и кульryрный
], :.:-:, liн}f\{аться самообразованием;

. - *;::ý;{вать чистоту и порядок на своем рабочем месте, В СJý/жебных и других помещениях,
" - " _: , ъ \ становленньй лорядок хранения документов и материiшIьных ценностей, соблюдать- : ; - .,' -е.-ItJПроИЗВоДсТВа;

{ ':*T;1*!I3HL] ltСПОЛЬЗОВаТЬ ПеРСОНаЛЬ}IЫе КОМПЬЮТеРЫ, ОРГТеХнику и другое оборудование,
- , ,,L : ] il рационzL,Iьно расходовать материмы и энергию, инвентарь и другие материальные

:t - :,;.". 1ере;кно относиться к имуществу работодателяf
l , 'i----:Ib НОРМЫ, ПРаВИЛа И ИНСТРУКЦИи по охране труда, производственttую санитарию,- : 1 r _- - _-:\-тивопожарной безопасности:

l
l
]

i

a

' :'-: ];еГ]а ВнимаТелЬНыми к ВосПиТанникам! Ве}ILIIиВыми с их

| -,- , -ia^ъ в \,становленные сроки периодические медицинские осмотры.
- , J_,, обязанностей, которые выполнJIет каэ(дый работник по своей специrlJIьности,

i ] " , : ,1],"_':,}{}l, Jо,it}кности, опредеJlяется трудовым договором и должностной инструкцией.
: -,-_-пiческие работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время--] ],:,:*lii занятий, мероприятий, организуемых образовательным учреждением. обо всех

-, ,!г] l:ЗВ\tаТизма воспитанников работники обязаны немедIенно сообщить администрации
' : .,,. :;..,]ьного учреждения

2t

родителями и членами
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I
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I

I

i

I

I



.l. основныЕ IIрАвА и оБязАнности руководитЕля и Его
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ.

_ :- . э.::tпе.-lь имеет право:
. *,_--.:::ь. из\{енять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на УСЛОВИях,
' - ] ... _, --ТаНОВJеНЫ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ;
. i,:.- . ., .--lективные переговоры и заключать коллективный договор:
. - __-;;ъ работников за добросовестный эффеmивный труд;
о --|.',-.-:;.ь L-lT работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного оТНошения к

. r, _;_-1i работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

]_: - ] ; -{з !rрганизации;

. -: .1--tirтb работников к дисциплинарной и материальной ответстВеНносТи В поряДке,

a -- .

a::
a

.!.:lъ.lокЕLrlьные нормативные акты, в случаях предусмотренных Тк РФ с учетом мнения

, -- .rрган8 первичной профсоюзной организации.
,..:]ъ !1бъе.]инения работодателей в целях представительства и защиты сВоих инТеРеСОВ И

: ] :{li\,
- _ ::1. ::;ате.lь обязан:
. _ .. - -- - 1:ь законодательство о труде, лок€lJlьные нормативные акты, УсЛоВия ТРУДОВЫХ

: :, -.
. -:[ _ .--:вl.сть работникам работу, обусловленную трудовым договором;
. -] :.i ._-: - _- L-]рганизовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеСпечИв
.= ,' -,,\rii\l!1 принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные услоВия ТрУДа,

, -:.:--l',5]шие правилам ло охране труда (технике безопасности, санитарным нормам,
-: - i._ -:,.:iрны\t правилам);
, .-=_--:,1з*]ть строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационнУЮ

| :' - -:-.]аеlенную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к

-*: - .--.--_i\{ тр1 :овой дисциплины,
l _ '-..-? " Jговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и премировании
_' :.,; _ -].ты тр},дц вьIдавать заработную плату в установленные сроки;

. _ - ,*..1,::в.-вать работникам в повышении ими своей квutлификации, совершенстВоВании
-]. ,]r-:.:, jаlЬНЫХ НаВЫКОВ ПУТеМ НаПРаВЛеНИЯ На КУРСЫ И ТРеНИНГИ;

. -:Е_ _.: ,fз_]ять выборному профсоюзному органу полную и достоверную инфорМациЮ,
л- - -.;!{\-5] -а-Iя закJ]ючения коJLпективного договора, соглашения и контроля за их
:1- -_.-;;3\f.

о _j. _!.4|ъ работников под роспись с принимаемыми локtшlьными нормативными актами,
*: - ,_]с - _,.зенно связанными с их трудовой деятельностью;
. ::_ _ чзl:}lвать представления соответствующих профсоюзных органов о Выявленных

-*:- -:-;,_i\ тр}-.]ового законодательства и иных актов, содержащих нормы rгрудового права,
-|1 ,-. t---z \{еры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятьж мерахукtванным

: -:-,:!' .: ]Ё-].СТ8ВИтелям;
. _ ::::т; \ с_-]овия, обеспечивающие участие работНикоВ В УПраВЛении обраЗоВаrеЛЬныМ

-]q,; -;:iiз\{. в предуСмотренных ТК РФ формах;
. ,'с-- -;Чi{ВаТЬ бытовые нуждЫ работникоВ, связанные с исполнением ими трудовых

l:-- \_3}'l.

. ,_--=J]в.lять обязательное социzU]ьное страхование работников в порядке, установленном
|,:- -с1"-, 

-::.Ь:\tИ ЗаКОНаМИ;
о iл -. "зТь вреJ, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностеЙ, а

-:_-::-л: . _ \|:leНctlpoBaTb моральныЙ вред в порядке и на условиях, которые установлены Т'К РФ и

ф-_,э l - - _ э\{ативными правовыми актами Российской Федерации.

. i > - --_lb иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
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Ащпgсрfiцi{я, ссущестышil своЕ обязаýшФgги, еIремшýJI к создФlшо
р*ýсrгоопособноrо коJIýекrивq рgзвкIию кýршоративlýж отношеrшшt

,п( за}fiffересованносм в развитии и укр€IIлеFIIIи деятеJIьЕости учрещдениrl.
образоительного уqреждения нёOет оItsgllэтве}fftостъ зfl жизнь и здорвьs

п ра5ошлшов во врем!t пребьвавия lil( в у,чр€2цдешм и Jrqастия в обrrрпr

рфЕIIýЕоrо уровня.

с Постановлением Првитеlъсгва РФ от 3 апреля 2003 г. J{s 191

I#qrшшвlд Фразовательного }л{реждеЕця в з€tвисIачIоgти оt доJпкrоýги и (ши)
ý ]ffiк}м особенrrостей ж труда уfiпЕавлиýаsrся продýJDкlrтýльность рабочего

тlqдагOг * trOIФ(оJкг

щ
;rwrcлям-дефкrологам;

lfуз,ъшдлыfifrм руководrгешм;
Еýетрук{Oр8м rю физической хryльт}лре;

жJr!p: gýýшrraтýJutм дошкольЕоrо образоватшrьяоm ут€ждеЕия; 0таршим

ll},щжýФjlя обр*зоватвльIюrо уqреждýýшr, его замоOtите.rrой и друпФr пrтаfirьrх
укsffiшt ý ш}4{кrах 5.t., продошшшrrо;ьность рабочего времени 40 часов в недffIю

зарботной rrпаты).

6. рЕжим рАýочЕrо врýмýни

рбша*тв рýff(имё 5 дrевкой рабочей ЕедеJIи (б0 часов в недешо).
с 7.00 до 19.00 чаоов.

до 8.0S часов; уход дrrей с 18.00 до 19.0О часов.

}rчр?кдекrе рбогаоt в ýдшом ц!кJl}Iчеоком режиме:
проводятся один рtш в недеJIю,

*шtr шж со*етов опрде,Iultrгся юдовым гIдаЕюм работш образоватеrшного

lre ýжgго рtr}а в квартал),
ýýsýцаýиrt fiроводятся по мере необходrtrtостц

призава.щдощей прволrгся одfiнрез в fiедеJIю,
ilрsOдятýя fiо мsре необходrдчtостц ýо ýе pýrкe одЕого ptrla в квертал;
п&шIýýтЕsа rrрсводJrгся по l*epe необходимостщ $о нý меýее о двух раз в rод;
шщrtрият,вй * не более 2-х часов.

с ПояокsЕием об особоrшостях режима рабочего времýни и времеЕи
рýmrиков} JдtsерждsжIого црrжазоItfi Мirшстgрgгва образоваrшя и наукк

г. }&69:
рщfuты руководкrýJUt образовательнсго }rt{рФкдsциь ого заместrrвrtей,

IFEIýM *rеобходимости обесrrечепrж руководства деfrельностью образовательшOг0

, В дФшýеюм образователъяом учрýждеýr*{ с 12-чаеовым пребыванием
щ 5-щвяой рабочей rrgдýлs (60 часов рабшrы в кеделю}, в котором Еа каrкддс

црФryаме,тршается fiо две должноетЕ воslЕfтатýля (72 часа рабшы), р9жим
ffi оI!ред9:rяегся с rIётом выпоmýния каJкдым вOспитаrЕлелл педагоглвrеской
ý wв в нýдолю Рожим 36-часsвой рабочей rcд€jIи каяцым восIlиftlтеяе}d

чЕFй. оJЕов[rsмешюй ожедневной работы двух воспrrrаrýлей и qередOвsýия смеи
ГIродо.тппсрrгелъность рабочеm spOMeI*l Е иsдеJIю дпя востпшатетlей

,игgвкоt uо тарификаrпм и р€rламекrйруеtся в рабоl*rе дша графжtом
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: Рабочим временем считается также участие в работе педагогического совета,.:i,i р\ководителе образовательного учре]{tде}lия, друггх мероприятий, определенных
. l :б разовательно[.о учрех{дения,

I
л

- !е;+;иtt рабочего времени педагога - психолог& в пределах 27-часовой рабочей недели
_ . ,:эфltком работы с учетом:

- ; -,;l g ttндивидуzшьной и групповой консультативной работы с ччастI,Iиками
- -; -:: -1Г!r процесса в пределах недельной продоляси,]]ельности их рабочего 

"р**"ar";:, ,1 п- инJивидуальной и групловой консуль,гативной работе, обработки, анrлJIрlза и; _ .]],ченных результатов, запоJlнения отчетной документации, а Taк]{te повыI]Iения
- "-l rvlrrlur^ PwJjJlbt(tlUб, ,JаlrUJlНеНИЯ ОТЧеТНОй Документации, а Ta6''te повыI]Iения

"1-1.КаЦI,1и, Выполнение указанной работы 
-rr*дuaоaо*-психологом 

Mo'te'
:-";-Y--:::::ryо*,,*нно в образOВаТеjIьном учре)iiдении. так и за его пределами.J.,Я РабОтников (воспитателей). выполнl*ощих свои 

"б".-;;;;;;;;-"" -,1 _ Чэг., дня, перерыв для приема пищи не чстанавливается. Работникам

,",,l работникам, за искл}очением сторожей. предоставляется обеденныЙ перерыв,
_'' _,'1*1'*ЬНОСIЬ_КОТОРО19 УСТаНаВЛИВаеТСЯ гРафИКаN{Ll работ по каяiдой штатной- _:} ГLrе время обедеirный перерыв использовать не разрешается. Учет начала и' ;:енного перерыва веде'ся с помоLцью системы контроля време}rи.

: _ :]: ] не вiспючается в рабочее время и не оплачиваетOя. Работник может использоват,ь

]еlltо-]ы отмены воспlrгательно-образо"ur*r,"поaо ПРоцесса для воспитанников I]0- -.-,,ll;\l}iо.:Iогическипr. ютима,тическим и Другим основаниям являются рабочим; :, -'ГIiЧ.Ских и дрYгих рабо,гников образовательног0 учрежде}tия.-: ,"1,ны воспИтательно-образовательНого процесса в отдельных группах либсr в целом::-:, ЬНtr\I\- учреждению по саниТарно-элидемиологическим, климатически]чI и Другимi --lагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, метоли.лескоrf.:: _ й работе в пределаХ времени, установленного по занимаемой должности.]: -,:_- времени учебно-вспомогательного и обслуживающегс) персонаJIа ts flериод: ,,-l',iте-lьно-образовательного по санитарнO-эпидемиологическим, климатическим и- - ::чi,lя\l определяется в лределах времеllи, установленного по занимаемой долlкности.

_ 
-; 

]_ . lяi"lсТВенных работ, не .гребУюrцих спеЦиrlqьных знаний,
:: j---, вре\,1ени всех работгtиков в периоды отмены вOспита,тельно-образовательног0,_ : --з,lьных группах либо в целом псr образrэвательнOму учрехцению по санитарно-",1 :е'ки\f, климатически]и и Другим основаниям регулируется локttJ.Iьныý,!и актами,_ : :,,, I] \чреждения tl графикап,lи работ с указанием их характера.r,']":чее времЯ музыкаJIьного работника, noron"ou,' инструктора по физической]: ],, if_\ специацистов в учреждении определяется I]а,списанием занятий": -:JJ,_',DкительносТь рабочегО временИ для младшего обслуживаюtцего пýрсонiu'а,-;1-_--вспоrrогательного персOнаJtа (младших воспитателелi) определяется графиком" , ;тав-]енным заместителем завед/ющег0 по адN{иIlистративно-хозяйственной 

работе с-.-.1_.q выборного органа первичноЙ гlрофсоюзноЙ организации и соблюдением
' : -, ,1 Про]оJ;кительнOсти рабочего времени :3а неделю, и Yгверждается руковOдителем:_-: :*_-ro \чреждения, В графике указываются часы работы и перерьiвы для отд'ха и,-,1

?ji,-rтники- для которых установлен суммированный учет (учетный периоД * год)
: :-' \:eнll (сторожа), привлекаются к рабо,ге в общеустановленные выхс}дные и- -: ; -|]}j, Время этой работы вtспючается в месячную Hoptnry рабочего време}{и, Выходные

_ ,':.Ir}lВаются для HlTx графиком работы.
:',i"THitKaM, для ко,тоРых установлено дежурство" запрещается оставлятtr работу до, _";.яющегсl работника. В с.Ч/чаях неявки с,меIlщика работник обязан поЁтавить в

_ -: : -\f llН}lстрацию образователы{ого учг)ехце}iия. Администрация обязана принять меры; _ ,;:LLli{Kз ]ругим работником,

шljLl
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,l]

,+, i]Te.lbНocTb рабочего BpeMeH}{ для педагогических и других работников
.:.Iijсанием за,r{ятий, графиками работы. графиком сменности. оr]ределенныlчIи

- ]::_]iнllя с учетоful мнеLtия выборного органа первичной профсок]зноЙ
_ ' .-_]eH}le}I установленной продоJlжительности рабOчего вромени за, неделю t{ли

;].trr_].
, :- ,.:i нерабоч}rх праздниLlных дней продоля{итеJIьнfJсть рабочего дня сOкращается

j :-eHl]lJ выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится
- - -. храздничного рабочий день.
l ,]]lI{aтрация ведет учет рабочеr,о вреý{ени. Адпtинистрация tsелет также

;- -.] li{ч}lя (отсутствия) работников на рабочих мес,гах в рабочее врел,lя.

7. врЕмr[ отдъDLt
, --,,l :l]\t предоставляются два выхLlдltых дня, Обш{ими вь{хОдныМи ДняМИ яВЛЯЮТся

",,,;-;ibC.
: ]:l_]нliчные дни в Российской Федерации определены в с,т.112 Тк РФ. 7.З, Работа

. , не рабочие праздничные дни запреrцается, за исключением слут{аев.

: , _- i. .т.1 iз тк рФ.
- :i_]Lrk привлечения работников к работе в выходные и не рабочие праздничные

,, l 13 тк рФ.
_.еlоставляютая ех(егодные отпуска с сохранением fr,IecTa работь1 и среднего

,,1 отп!,ск должен быть использоtsан не позднее i2 месяriев пOcJle оконЧания тOго

.i,]торый он предоставляется, Нерабочие прzlздниLlные дни, приходящр{gся на
ч}ia_1о календарньж днеЙ отtIуска не вкJIючаются и не оПЛаЧИВаЮТСЯ. ТаЮКе В

]., _lн€ti отп.чска не вliчючается период временной нетрудоспособности работника
jiiчного листа.

: _ _,.lьзование отл_уска за первый гOд работьi возникает у работника п0 истечении
:: ; _- непрерывноir работы в учренцении. Отпуск за второй и Еоследующие годы

: - -]f_]сrставлятьея в любое время рабочего года в сооТВеТсТВии с 0ЧереДНосТЬю
; ;,i: - i Lrf Hbix оплач иваемых отпуаков (графиком отпус ков).

- ,_-: -ге_]оставленLlя отпусков (график отtгусков) уст,анавливается Администрацией с

: ---твенной необходимости, пожеланий работников и ytteTa мнения выборного
] fна. Не позднее l декабря к;l}кдого года работник должеt{ сообlllить о своих

: :.шении отпуска на следующий ка,,lендарный гOд Администрации, определив
- :.ale.]bHocTb каждой части 0тпуска, для составления графика оl]пусков.

- 1g;lr{тэвления оплачива,емых отпусков опре/iеляется ежегодно в соответствии с
-- _:,1 _в. \твер?кдаемого l{e ГIозднее, чем за,цве недели до на.ступJlения каrIенДарнOго

-:. РФi, Порядок продления или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 0

-j тк рФ.

: . ,; j,тп\ ска рабOт}{ик извещается не позднее, aleм за две }IедеJIи д0 его начаjIа, путем
, : : ,-, пре_]оставлениI{ отпуска" По соглашенt{ю меп{цу работником и руководитеЛеNI
,,-:,]i.lвае\lьй отпуск ý{охсет быть разделея на части. При этом хотя бы одI{а иЗ частей

, : . Ёiн8 быть не менее 14 кzuiендарных днеЙ.
..' .HLiKa из отпуска доl1ускается тOлько с его соглаQия и по приказу руковоДИТеля,
::--:i в связи с этим часть отпускадолжнабыть предоставлена по выбору работника

; --г.r время в,течение текущего рабо.{его года иJIи IlрисоеДинеНа к оТПуСкУ За

- . ]-_ .l .;ii гоl.
: __:eн}itт работник)/ выплачивается денех{tlая компенсация за неиспользованныЙ
- ;-,], письменному заявлению неиспользованный отпуск мо}кет быть предостав.iIен с

", 
: ..lЬНениеМ,

. .j-ы\1 обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику По его

:_]з_lению может быть предоставJIе}t oтIlycк без сохранения зарабоТнOГ4 Платы,

: ,::_,-ть которого оfiределяется по сOглашению ме}кду работником и рукоВоДИТеЛеМ,
",I1. \спешно 0бучаrоrциеся в вузах, имек)Iцих госуларствеIlцчю аккредитацию, по

.;:ерней формапл обучения, имеют право на дополfiительные oTtTycкa с сохранением
- -,' ,т(е в соответствии с Тк РФ.
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8.поощрЕшlя зА успЕхи в рАБотЕ
::--:, е вьlпо,;]ненИе трудовыХ. обязанноСтеЙ, продОJI}кительнУ}о и безупречнук)

: - ; l.; jЁСТВ3 рабOты. нова орс,гво, инициативу. повышение лроизводительнос,ги
_ _ ,,_п.ен}iя в труде применя}отся следуюlцие поощрения:
_- ', .,jr\\IaPHOCTИ]

, ,_: - ,: - ппчетной грамотс,й;
-:.-::,je к ]ванию лучшIего по прOфессии.

' : :;:liC О_]НОВРеМеННО НеСКОЛЬКИХ ВИДОВ ПООЩРеНИЯ.
; :]11,1-LiЯются р},ководителем учре}кдения самостоятельно или по представленшо

,1 ] :. : вате.lьного учрех(дения, выборного профсO}ознOго rзргана.
i '. "].lяк]Тся в приказе, ДоВодяТсЯ До сВеДения ТрУДOВоГо коJiлекТива. СRеДения о

,- i, ;i в тр}Jовую книжку.
: -]', ].ВЫе заслуги перед обществом и государством работники моr,ут быть
,, .,". ]эрственным наградам в предусмOтреннO]\.t законодательством порядке.
-. - -.злJях за Yспехи в работе вносятся в трудовую книжку.

: -;-,1,1 \f t]р&]ьного и материального поOlщрения, прI{ представлении рабOтников к, -r::a_]a\I и почетным званиям уч}lтывается h,Iнение выборного профсOюзного

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНШКА
зА }L{рушЕниЕ трудовоЙ шсцип"lпшы

;-.,l; ]t]сциплинарного просryпка, то ec"l,b неисПолнение или }Iенадлежаrцее
-":i: _-\l по его B}lHe возложенных на него трудовых обязанностеti, руководитель,_ тк РФ) применить следуюlllие дисциплинарные взыскания:

_ ,_ . зетств\,ющим основаниям (п,п" 5, 6,9 н 10 ст. 8l ТК РФ).
; - : - , l ,],laцitп-lинарного взь]скания руководитель дOлжен затребовать от работн[rка

-:'1iННt-}й форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение об этON,{
- -:;_a,в\ющиЙ акт, который подписывается не N{eнee чем двумя работнrrками
_ : ,. ; a.lя\lt{ такого отк€}за.

:::" -H}iKa дать объяснение не является преt]ятствием для применения
:l;]Jl(аНиЯ.
,l _],iieТ быть подвергччт дисциплинарному взысканию, если невыполнение им

1 f,нностей вызвано независящi{ми от нег() причинами. Д0 применения
зjьi.кания руково/trитель обязан всесторонне }I объективно разOбраться в

:],, J JВеРШеННОГО ПРОСТУllКа,
::_,е ВЗЫСКаНИе ПРИМеНЯеТСЯ Не fiОЗДНее 1Р9Х МеСЯЦеВ
, 1i вреllени болезни работника. пребывания его в оl]пуске

со дня обнаружения
(ежегоднсlм, учебFIом,

]:ii_.ТНОй ПJ-IаТы или ином).
]:._i взыскание не может быть применено позднее шес,ги месяцев со дня
..r, пка. а по результатам ревизии. проверки финансово-хозяйственной
r1, f i]торской проверки - гlозднее двух лет со дня ег() совершения.
::_lilП.ll{НарныЙ просryпок ]\{ожет быть применено только одно дисциплинарное

] ;:. 1]ь _fliсциплинарные взыскания имеет руководитель учреждения. В отсутствие
; ,. ,;]п.lllнарные взысканиJI могут применяться должностныL,t лицом, испOлняюlt(им

" - _ jbi- ,lица, в подчинении которьгх Llаходятся работники, обязаны cBOeI]peMeHHO
-:: --jjig 

р\ководителя учреждения факты совершеFIия дисцигlлинарных проступков.
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,;_-. l-H1,1t1 вида дисциIшинарного взыскания учитьiвается характер сOвершенного
_,.-_ii]Jенный им вред, 06стоятельства- при кOтOрых оR совершен, степень вины

_:!1\IенениИ дисциплинарного взыскания объявляется работникУ под раслиску в'-,,: :з1.:чtтх:ней со дt{rl его издания, В слу.lае отказа рабоr,ника rrодпr"аr"'указа.нный
. --:]_ 1-ТaЯ сооТветствующий акт. Аналогично составляется акт и при невозможности

; - - ]iзко\lиТь работника с приказом (например, в видч его 0тсутствия на работе).
] : '' *:,l:iЗ\1. I{\1еЮlЦИМ ВЗЫСКаНИlI, МеРЫ ЛООЩре}{ия не применяются в течение срока

' : l aIaК3.НИй.

, -: -] |Lllt органы по рассмOтреншо индивидуальных трудовых споров (комлtссию lTo
, _ - ::,,|. v,} J общеЙ юрlлсдикции),

," : -.:-=H}le года со дня приме}lенItя дисциплинарного взьlскания работник не будет
' 
i 

- : \1\ -]исциплинарному взысканию, то он считается не имеюU{им дисциГlлинарного

" _ ---;:ЕаРНое взьlскаНие можеТ быть снято до истечения месяца или года с0 дня его
: ; - ;:,tiaтвеннОй инициатИве руководителя, по просьбе самого рабо.гника, ходатайству

- :, _ - _1itlзного органа.

_ Д-Р +HTIШI РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕ}IНОЙ НЕТРУДОСШОСОБНОСТИ
: ::."1-]{HL-)r"] нетрудоспособности работнику выплаLtивается пособие по временной
. ., : ъ]l,i в еоответствии с федеральным законом.
,1 --! Еазначения пособИя fiо временной нетрудоспособнооти является выданный в
: - - ,, _-,Fя-]ке больничный;rисток (листок не,грудоспособности).

; *,] врелtенной нетрудоспособности, кроме случаев
, - z :* гa, забоjlеваниrl, выдается:

] _ ,;]с , t_t0orb зара-отка, но не более максим€шьнOго р;rзмера

трудового увечья или

пOсобия, установленного

и по другим
IIредложен}tJt

li:,

l]Jц

I

1l"

, ,,:a. _'НО_]аТеЛЬСТВОМ,
,..':\1. }{\1еющим непрерывный трудовой стаж 8 и более лет;

: _ -*"i::\{. I1меющим на своем юt(дивении трех или более детей. не достигшкх 16
, i l -;

' : - ;:i 3(.)L1,0 заработка - работникам" имеющим непрерывный трудовой стаж от 5 до в

_ , - ;: - D '_}']'0 ЗарабоТка * рабоТниКаМ, иМеЮЩим непрерывный ТрУДоВСй cTiDK До 5 ЛеТ.

] : -_РtfСЫ рЕгулировАниЯ трудовых отноIIrЕниЙ 11.1. Работник имеет
: :-:* ]! на Jоп_Yщенные, по его мне}lию, нарушения трудового законодательства и

_ ::,Ll непосредственно руководителю и Администрации.
!-.j:з представлять предJrожения по улучшению организации труда
_,;-".l}jР\е\lым настоящим Положением. Указанные жалобы и

;. -* 1 а п}{сь\{енной форме.

-:-,1ii{}j индивидуапьных (коллективных) трудовых спороВ их рассмотрение и
: -] -.j]ВО-]ИТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ТК РФ, федеральными законами. Настоящими':"- ]то\1 стороны спора должны приниматЬ все неOбходимые меры для их

;ГВ\ Ю ОЧеРеДЬ, ПУТеМ ПеРеГОВОРОВ.
. iiзк покинуть рабочее место в конце рабочего дr{я, работник должен закрыть окна
1rJllнeТa. группы и выключить свет.

;: j РаООТы имущество, предметы или материалы, приt{адлежащие учрежденp1ю, без
: aalL]ТВеТСТВУЮЩеГОРаЗРеШеНИЯ;
\|-_i]eН}i}1 и на территории помец{ения;

:.-lые ,lиЧнЫе телефонНые разговоРы (свыше 5 минут за рабочий день);
.1атернет. электронную пOчтч и иные виды связи в непрофильньж целях;

ш]

1,,,



- rЩосrгь с собой иJIи употреблять аJIкогольцые напитки, цршrодrгь в орган}*}ацию иJIи
цFFБ в ней в состоянии алкогOJIьýого, наркотического ипи токсического опьянении;
-GIlBrIrITb рабочее мест0 в целlrх, не связанньгх с выполнением трудовьгх обязаrтностей. Рабош}]к
rТ 0тсугствоватЬ на работе толькО с пр9дваРительнOгО согJIасия руководитеJUI (его

-!тЕталяr.ULS- Рабошtllки, независимо от доJDкносшIогo положения, обязаны проявJIJгть вежпивость,
!,- -шё, терпимооть как в отношениrш межфi собой, так и при отЕошенIбгх с воспитакниками и
lЦEIЕJIfiд{.
12-6-С fIравилами внутреннего трудового распоряlка доJDкны быть ознакоhrлены все работниками
!нрGцдеýия, вк,Iюча,lI вновь принимаемьIх Еа рабоry. Все работплп<и учреждениll, независимо от
rtноgп{Ого положеНиJI, обязаЁЫ в своеЙ повседЕбвНой работе соблюдать наýтоящие Правила.

z8



Приложение ЛЪ 2

}IvнпципалЬное бюджетное дошкольпое образоват*,J"::Нfiffi:НЖr-""хJп'а24-2027
_бщеразвпвающег0 впда с приоритsтным осуществленпем деятельности IIо социально *лпчностцому развIIтию детей ЛЬ 22 <<Веселые IIотки>> r: Канска

УТВЕРЯ{ДЕНО
Заведуюций МБДОУЛЪ 22

n УР"В"селые нотки))
_У*З__: И, j1. ГIи рохсок{ <<' >> алреля 2024г

IIОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ Л} 22

l, обшие положения1.1 Настоящее положение (далее Положение) разработано в::"-IВеТСТВии с Примерным положением об оплате тРУда работников муницип'Jrьньгх,,i:аз.-lвательных учреждениЙ б иных учреждениЙ u 
"ф"р" oбp*ouu""" горOда Канска,_: ]ве_]о\lственных МуниципальнOму казенному учрея(дению <<Управление образования1-\{}{н}{страции города KaHcKar>, Законом Красноярского края от 29. l0"2009 J\b 9-з864 <<0 новык-;.JTe\{ax оплаты тРУда работников краевых государственных бюджетных учреяцений> и-T -!,l}Jp\eT порядок, условиJl оллаты Труда работнiжов муницилалъного бюджетного- :Кt].lЬНого образовательного учреждения <{етский сад общеразвивающего вида Ns 22Зе:ё_rые нотки) (далее * МБДОУJ\Ь 22).

1,2 Заработная IIJIата устанавливается работнику на основании трудOвого договора:-:""lнительЕого согля,Irения К ТрУДOВоI\4У лого*Ьру) при налlтчии действующего коJUIективного

- ..;:о, 
(его измеченIй), локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты

Система оплаты тРуда работников мБдоУ .}{9 22 устанавливается коллективным-. '1Е'lР31{, СОГЛаlЛеНИЯМИ, ЛОКtlJIЬными нормативЕыми актами в соответствии с трудовым-'J:--H.r-]aTe,]IbcTBoM, ИЛЫМИ НОРМаТИвными правовь]ми €tктами российской БЬоЪр"чr", з,lконами и..::.\{ll нормативными правовыми актами Красноярского кр:ш, содержащими нормы трудовOго-::.а_ города Канска, а такяtе настоящим ПолЬжением.
Jокальные нормативные акты, устанавливающие систеп{у оплаты труда, принимЕlются:,. (:,во-]нтелем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

1,з. мБдоУ }lъ 22. в пределах, имеющихся у н9го средств на оIтпаry Труда работников,_ i\| ]fтоятеЛьно определяет размеры доIUIат, надбавок. премий и другID( ;d;;Jо"€Uьного:-,,_\п-l}{роВания, а такЖе рiвмерЫ окладOВ (должностнur* о*uдо"iъr";;;Йi*rои платы всех, . . :l"lрrtй работников.
].J, Систсма оплаты труда работников мБдоу лъ 22

_ _.зты тр}ца:
- о}Lt]ады (должностные оклады)) ставки заработной шIаты;
- выгUIаты компенсациоЕного характера;

_ выплаты стимулирующего характера.
1.5. Норма часов 

9едагогической работы за ставку заработной rшаты либо
-}:-]О']?КИТеЛЬНОСТИ |:9:::'::lеМеНИ УСТаНоВлена ГIостановлением правительства российскойiт:еРаrrИи от 0З,04,200з xi 19i "О про"должительности рабочего времени (норме часов
,:*ЖrТ;КОЙ РабОТЫ За СТаВКУ ЗаРабОТНОй платы) ,r"дu.о.rч"ских работrr"пЪ* образовательньIх

вкJIючает в себя аледующие элементы
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lI. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы

_ Разrfеры окладов (должностных окладсlв). ставок заработной платы конкретным,: l \ .танавлиВаются заведующим мБдоУ лЬ 22 на основе требований к*' ]b:l[rt"i подготовке и уровню квалификации, которые необходимы д1я оЪу*""ruп*п",
,-:, -_re}"i профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемоЙ
: _ LВеТсТВии с размерами окJlадов (долтtностньtх 0кладов), ставок заработной платы.

: ]t, В КоJлективном договоре, локarльных нормативных актах, принятых с учетом
. f н.rго профсоюзного органа.

Ква_-rификационные уровни

T;|шшarr--::ll:.: "t, i .i! l ь в ая кв аrифи кационнаfl группа доJDкноетей работнпков
lluцlt*ilNýlr( ф-,flшj : . ч _, г l] т е-l ь н ого персона!,Iа п я

,, - : ::i ква-lификационная группа должностей работников
:. е.lЬноГо Ле го
: iЬIIl \

Минимальный размер оклада
(должностного
оюrада), ставки заработной

4 05з,0 з 8lз,0 3



_ з,i ,lфllкационный уровень l | 4 498,0
JрофессионаJIьная квалификационная группа до"lл*сностей педагогических работников

" 
-= lliфикационный уровень

при наличии среднего
профессионilJIьного
образования

6 549,а

при нttJтиtIии высшего
профессионilJIьного
образования

7 569,0

.=*_iлфикационныЙ Yровень

при наличии среднего
профессионального
образования

6959,0

при наличии высшего
профессионzlJIьного
образования

7 926,0

при нitличии среднего
профессионrlJIьного
образования

7 62з,0

при нrшичии высшего
профессионzrльного
образования

8 683,0

, лtфltкационный уровень

при нirличии среднего
профессион,lJIьного
образования

8 з4l,0

при н€ь'Iичии высшего
профессионtшьного
образования

9 505,0

'> - ftя доJDкности кмладший воспитатель)) минима.льный размер окJrада (до.гlжвостного
,_-Lj . ставки заработной платы устанавливается в размере 4 576,0 ру6.

] -i.\{инп,rальные размеры окJIадов, ставок по профессиональной квалификационной группе,i *:трас-тевые дол)кности служащих>:

Ква-пификационные уровни

группа
ые должности х пеDвого

. :".,лiфlrкационtъIй уровень
-,..: ;lфикационныЙуровенъ

- :,:,:€с с и о н ulJIьная квалификационная группа
r: ilтраслевые должности служащих
r.: _;{0tlкационныи уровень

ц :,:-]!iфIlК8ЦИонныи

;t., - ё с }l онaLтIьная квалиф икациOнная группа
|-

ri ],j--_i{ фНК3Ционныи

4 05з,0
4 276,0

Минимальньй размер окJrада
(должностного
оклада), ставки

5 4з 1_0

ционныи



t]i,::i{зI{}(ационныи

],6, \{инимаJIьные р{вмеры окпадов ставок
- , -:;r]а-tений>>:

по должностям руководителей структурных

Ква-гrификационные уровни

:,:, :fi сл{она.rIьная квалификационнzul групгrа должностей руководлтгелей-Т'.-{l\ Dных

"-е]iтфrrкациоtптыЙ
. =э. lлфlrкационный уровень
-з, - ;*фнкационьIй уровеь

- :,,.;есс и о HrL,lbH€ш ква.гtификационЕая группа
_ t:, -i eLf траслевые должности

_ - =;_,;,i,i ttкациокный

:":,-ессионiшIьнм квалификационная
_,], -,ютраслевые должности слчжашl
,,=э,нфlrriационный

:, _, : е; с Il о нмьная ква;rификационнzш группа
,] - -, естраслевые должности щих

" 
:ё]НФIiJ(&ЦИонныи

^ 
-а:ilфтrкационный

],- ]\4инимаJIьные размеры окJIацов, по профессионаJIьным квалификационным группам
,] ..э:трас.-lевых профессий рабочию>:

Квалификационные уровни

- 1:'{,еgбцgн аJIъная квалификационная группа
,,-бtд

tза_rrlфикационный
i хваlификационньтй

_ зэ-х,ессионzшьная квалификационная группа
чих

_, ;{заlи

кационный

1.8. РазмеРы ок,IадоВ (должностных окIIадов), ставок заработной платьi работникам
_"чре;кlений по доJDкностям педагогическшх работников моryт устанавливаться выше
t{ ;{н}i\lа]ьных размеров окJIадов, ставок.

2.8.1. Увеличение минимЕlпьных окладов (должностньгх окладов), ставок заработнойпJtаты
-с\ шggа3лается посредством применениJI к окладам (должностным окпадам), ставкам заработной
1lаты повышающих коэффициеЕтов

группа

з2

Минпмальный размер оклада
(должностного
оклада), cTzlBKи

8 з67.0

l0 418_0

l l 219.0

Минимальный размер окJIада
(до.пжностного
оклада), ставки
заработной шлаты, руб.

з 481,0

5 4з 1_0

6 542.0



- .ьiшающего коэффициента произвOдится по формуле:
К=К1 *(2,

:,вышающий коэффициент, определяемыЙ в соответствии с пунктом 1 таблицы;
_-Еышающий коэффициент, определяемы й в соответствии

] , з,j.rлtцы.

- . Ра;чет ПоВыШающего коэффициеfiТа (Kz) осущесТВЛяеТся слеДУЮщиМ образоМ:
;- -.1 --.lя выплат стимулирующего характера педагогиtlеских работников без учета
- :::..\ ВЫП.-IаТ <25О/о,ТОКz: Oаk,
: - -,: - ],lя выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета, : ::_,l вь]ILцат > 25Уо, то коэффициеI{т рассчитывается

&:Q,/Qo*x100%,
--;
. :.'н.] оплаты труда педагогиtlеских работников, рассчитанныйдля чстанOвлениl{

л : _:- ;гt кi_]эффициентов;
. ,_ - объем средств. предусN{отренный на выплату окJIадов (доllжностных окладов),

, , ,-.:.1..тной пl-rаты педагогических работников.
Ql:Q-Q,uo*Q",*n -Qu-.

. ;,бшltй объем фоща 0платы труда педагогических работников;
- = - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий

_ -:_ : -енньгх окJIадов (дол;кностных оюIадов), ставок заработной Елать{, выплат
- ; - ;:'-;1,_'нного характера, rrерсонатIьных выплат, суммы повышений окладов (должностных
] - : ;fавок заработной платы за наJIичие квалификационной категории;

. '-.,. - предельный фонд оплаты труда, который может направляться
' : -- :-:] .^ТI]\{\/ЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа ПеДаГОГИЧеСКИМ Работникаlvt, определяется в pi3р1epe не
- : ; -] 

: 
: .1т фонда оплаты труда педагогиt{еских работников;

_ - - cr мма средств, направrUIемая в резерв дJlя оIUlаты ОТГý/сков! выплаты пособия по
; -: _ 

"-] 
нетр\,доспособности за счет средств работодателя, опJIаты днеЙ служебных

- - -:":-- ВОК. ПОДГОТОВКИ, ПеРеПОДГОТОВItИ, ПОВЫШеНИя квалификации педагогических
--,1.;.]В,
;:,-ll К > предельного значения повышающего коэффициента,
:: --'ЗЮЩИй коэффициент устанавливается в pilЗМepe предельного значеЕия"
_,,__- \1пенсационные выгUIаты и стимулируюIIdие выллаты устанавливаются от миним;Ulьного

,-- :': r,]--IiКНОСТНОГО ОКЛаДа), СТаВКИ ЗаРаботНОЙ платы без учета повышающих коэффицрIентов}.
] , 1, Размер минимытьной заработной платы устанавливается в соответствии с

_ : - - -:', :.-'J]rj\I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

III Выплаты компенсацпонного характера (видыо размер и условия)

3. l. К выплатам компенсационного характера относятся:
, : _- --]]Ты работникам, занrIтым на работах с вредttымИ и (или) опаснымI{ условиями труда;
- : --, JаТы за работУ в местностях с особыми кJIиматическими условиями;
- ::__LlЭТы за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной,. - 1,1,iliкации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время
, _:.i выпоJнении работ в другшх услOвиях, откJIоняющи}tся от нормапьных)"
- - В с--1\,чаяхj определенньж законодательством Российской Федерации и КрасноярскOго края, к
,.:"ботной плате работников мБffоУ Ns 22 устанавлива}отся районный коэффициент, процентная
-'lбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньtх к ним
,i-Jтностях, в иных местностях Красноярского края с особьши lстиматическими условиями.j,З. Выплаты работнИкам, занять]м на тяжелых работах, ра,бо.гах с вредныfurи и (или)
:-асными и иными особыми условиями труда, устанавливается работника]\,i учреждения на

зз



ilШi]lLi|]ll1illli]lllll!'" lr , ; :,' :- ТР:-ДОВОГО КОДеКСа Российской Федерации. .Щоrшаты за неблагоприJlтные
llд,lliiLlШil]]Шllll|*]"1ll] -*- _.- - -:ji.lВ.l}lВаЮТся:

i, ]lп Tlf ,- , -i-а\1 аттестации рабочих мест;
'|il Т(ГШЦl' ,i:-! ',;-.--'ВriЙ ТРУДа ЛИЦаМ, НеПОСРеДственно заI$Iтым на работах, tlредусмотренных

i' цg1111ц" ц1 .-L1 ,щ

, -.! _сit-вании Перечня, угвержденного ГIриказом Госкомобразования сссР от 20
i]lml]ll[lll'"rl"^"'Ц *ilJl "'ч -<-9. в соответсТвии с которым всем работникам, независимо от наименований
ilillff], ,Лu li}tr:t" . !--:;i \ СТаНаВЛИВаЮТСЯ ДОIIJIаТы, если ID( работа ос)rществJIяется в условиJlх
пппllr]lil]т,l-]фI -*:с,- -:;!_ -,ти\{ Перечнем, и заключения экспертной комисс.ии руководит9ль учреждения

fuB,M",,,n щ-t:-iLi выборного профсоюзного органа утвер]кдает Перечень конкретньrх работ по
!l1lПlПill]1L|lЦ lБ-* '' : '' : .. - 'Ь|, \ ЧРеЖДеНИЮ, На КОТОрых устанавливаются доfiлаты за неблагоприятные
4L l!; i ]lIщ,m,ii] ъ , L . ]t?З\{еРЫ ДоПлаТ по Видаý{ работ"

-,: ,з РабОry в ночНое время производит"п работн"*апл u раar*р* зSОZ" ОКЛаДа
, ] ,rL-la-]a) за каждый час работы в ночное время. Ночным сLIитается время с 22 часов

, " "i!-:

: -: ,l} -]а В JРУГИХ СЛУЧаЯХ ВЫПОЛНеНИЯ РабОТ В УСлОВиJIх, откJIоняющихся от нормrцIьных,
, - i" -:-,".,...; я работнlткам учреждениJ{ на основании статьи I49 Трудового кодекса Российской

С**-;:' -,,
t -,'r*: li\_]a в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи: - . n._. ], ко:екса Российской Федерации.

" a i rрrгrrм видаМ компенсационньж выплат за работу в условиях, отruIоняющихся от,""l,,:':-:"'\ iпplr выполнении работ в других условиllк, отклоняющихся от нормальных)** _;-;;

Виды компенсационных выплат

,r : ::..ат\ ts с пеци€Lпьных (коррекционных) образовательных
-:Ё:ыJенI{ях (группах) для воспитанников с оВЗ.

] _, l: _- 3"- _1 }fТЕляrл образовательньгх rIреждений, имеющих спец"аrr"rше
,]-:;€кLLионные) группы для вослитанников с оВЗ

:, *t,енсаШионные выплатЫ лро}rзводяТся работниКам от доJIжностного оклада о учётом
,,! -:, _ ..,l ii фактически отработанного времени.

IY. Выплатыстпмулпрующего характера

]

,il

,l

fl

I

'цl] -;l" 
"1 :- - }aНIle .]оЛжности основание РазмервО/oкошlаду,

ставке заработной платы

* -. _-.,::.bii"{ рабочrтй

12

l2

|- -!I!1, ВоспиТаТеЛь L2

ыIi раоочий l2

]| - - i-i_ll{Б |2

Размер в процентах
к окладу? ставке

з4



- --jтa\, стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование
. _. ]а каЧеСТВеННЫе РеЗультаты труда, а таюке поощрение за выполне}rную работу,

. --.,ть1 стt{r,ryлирующего характера, размеры и условиJ{ их введениJ{ чс],анавливаются
:,"-,,:;Ь]\1 .]ОГОВОРОМ, ЛОКаJIЬНЫмИ нОРмативными актами h,{БДОУ ЛЬ 22 с учетом мнения

- , " 
-;:,i. a.lьного органа работников.

" , ' -ilкa\1 N4БДОУ ЛЬ 22 по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на
.-]i ra работников Учреждения, а также средств от предпринимательскоЙ и иной, ,_ ; , -й _]o\oJ деятельности, направленных Учреrкдениями на оплаry труда работников, мог)л

: а- .1 j f, ТЬСЯ СЛеДУЮЩИе ВИДЫ ВЫПЛаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа:
::,--ri,lтЫ За В€DкнОсТЬ ВЬ]ПолняеМоЙ работы, степень саllуlостоятельности и ответственности

- ] : -,,neН}{}i поставленныхзадач;
:: --],lTbi за интенсивность и высокие результать{ работы;
i: --l,]ты за качество выIlолняемых работ;
-;:;,:,наlьные выплаты а учетоIи квалификационной категории, 0пыт,а рабOты, пOвышения

, l ; --. ]ты тр},да молодым специulJIистам;
:_* ,Llаты по итогам работы.

: : :: .-]}1. направляIотся МБДОУ JЪ 22 на выплаты стимулирующего характера, за
, --j;,.e\I вЫГIJIаТ СТИМУЛИРУЮЩеГО характера заведующему МБДОУ ЛЬ 22 и случаев,

раз_]е-па I настоящего Положения.
- _', ВttJы выплат должЕы отвечать уставным задачам МБДОУ J\Гs 22.

:".,1 \,{&lЬНЫМ РаЗМеРОМ ВЫПЛаТЫ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа Не ОГРа,НИЧеНЫ В ЛРеДеJIаХ
. _ -_.f.ы труда.

Заве-rующий МБДОУ NЬ 2 при рассмотрении вопрOса о стимулировании работника
- . :; ,. 

ji:iblBaTb анfuIити[Iескую информацию органов самоуправлениJl учреждения.
- 'i }'чреждение может применять балльную оцеFIку при установлении выплат

- ,,:,, Lrшего характсра, за искJIючением персс}нальных выплат, в следующеlи порядко:
_:]\lЁр вь]платы, осушIествJUIеN{ой конкретному работнику учре)Iцения, 0пределяется по

:

С: Ct o-nu х Б; , ГДе,

_ 
Dаз\lер выплаты, ()существляемой конкретному работнI,Iку учреждения в плановом

. _-_-: - стоимость дJlя определения размеров стимулиру}ощ}rк выплат на плановый кварт&ц,
- itt-).]ич€ство баллов по результатам оценки труда i-го работника ччреждения,

- -.iНl]e в с)/ммовом выр€Dкениr{ п0 показателям оценки за отчетный период (год,
.iie. KBapTfu-I),

п
Сl б--.u :(Q.rr, - Q.,",py* )/ SUM,=r Б;, Г,Щ8,

. . " - фоrrд 0платы труда, преднtlзtlаченный для осуществления стимулирующих
: :, --:| работникам учре?кдения в Ilпановом квартале;

] .*,,,,, - плановый фонл стимулирующих выплат руководителя. заместителя
: , . . _'-]}]те-ця уЧрещдениr{, утвержденныЙ в бюджетноЙ смете учреждения в расчете на KBapTilJI;

- - ьit-.l.]ич€ство физических лиц учреждения, пOдJIежащих оценке за отчетньlй период (год,
, :,::.:-]. \rесяц), за исключением руководителя учреждения. его замес,гителей;

_ ,-." Не МОЖеТ ПРеВЫШаТЬ Qстим l

Q.r"rl :Qrn -Qrup -Qorn ,ГДО,

, _-.,",, - предельныЙ фонд заработноЙ цлать{, которыЙ может направ".Iяться учреждением на
: : -- -,1ты стимулирующего характера;

з5



- lQlц оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникаь.t
" - - - * rl], ок.]]аДов. сТиМУЛИрУюЩих и коМПеНсаЦliоннЬГх выПJ]аТ, утвержденныЙ В

. : - ,': .\1ете ччре;кдения на плановый квартаJI;
- , арантированный фо"д оплать: труда (сумпlа заработной платы работников по

_ . : - - ,1 !,\1ете учреждения по основной и совмеtцаемой долж}Iостяп4 с учетом суь4м

:--: i|,],HHbix выIUlат на плановый квартал), определенный оогласно штатнOму расписанию
':'-;*j'_!:

- a\\{lIa средств. направляемая в резерв дJ"lя оплаты отпусков, выплаты пособи.я по
i : - , ,, п.т\ _]оспособности за nepBbie два дня временнOй нетрудоспособност,и, оплаты дней
. : -: \. i.,]\{андировок. подготовки, переподгOтовки. повыtfiения квалифrrкации работников

- : -_:-,l1 ца пJаноВыЙ квартал.

'J- :QOu, XN-, /N.оо,ГД9,

_ фон: опгIаты труда учреждения, состоящий из установленных ра,ботникам
_-j.]]! оtL]адов, стимулирующих и компенсационFlых выплат, УТВержДенНЫЙ R

_ : - .l .,\{ете \.чреждения на плановы}i кварт{rп без учета выплат по итогам работы;
- .peJнee количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных

_ -_ ],]iL_,K. по.fготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учрея(дения в

: ,' :..ЭРТа_lе СОГЛаСНО ПЛаНУ, УТВеР}КДеННOМУ В УЧРеЖДеНИИ;
" , ., i{чество каJIендарных дней в пJlановом кварта,те.

- , -, ,]l1з\ юшие выfIJlаты, за искJтюченрIем выIUlат по итоt,ам работы, уст,анавливаются
. ; _ " _,.\: \1БДОУ Ns 22 ежемесячно, ежеквартrrпьно или на год.

- Выплаты за BtuKHocTb выполняемой работы, степень самостоятельности и
l; .-i:':_\CT}'I При ВыПолнении ПосТаВленнык ЗаДаI{; за ЦНТеtlсиВносТЬ и Высокие резУЛЬтаТы

:, :: .,lзты за качесх,во выполняемых работ для работников МБДОУ JЪ 2 определяются
.]ii,lчrjt 8нию l к настоящему Положению.

_ ;]^- :аlьнь]е выплаты определяются в процентно]\{ 0тношении к окладу (должностному
- -, ..:зiiе заработной платы.
. : ] ;:.,.на_lьных выплат работникам устанавливается согласно прилOжению Nа 2 к

; - ;',1., Псr.lо]*iеНИЮ.

- _ :,,, ::.illaTax по итогам работы учитывается:
: .:: _ -:]r]я вь].]еленных бюдркетных средств;
: :: -; ]&конченных ремонтом объектов;

:-,,:,:_ тtsорчество и применение в работе совреil4енньж форм и методов организации труда;
, ;-.1: пор\,ченноЙ работы, связаннOЙ с обеспечением рабочего процесса или уставнOЙ

. - : :,::f.^в&ц}lонной деятельности;
-...,.тветствующем периоде в выпол}{ен ии важнь]х работ. мероприятий.

:_--lэт по итогам работы работникам МБДОУ N9 22 устанавливается в соответствии с
. ";:.l;\1 -\Ъ З к настояlцему полоя(ению.

" :-] ,: liтогам работь1 устанавливаются в пределах фокда оплаты труда.
. -:\1:l ст}l\l},лирующих выILпат может быть снижен, либо с учетом тя}кести допушlенных

_: *,,_,: i3ýgтнику моryт не устанавлива ься стимулирующие выплаты в случаях:
_ - _:. ,;jllle }'става Учреждения;

" - _ _ -Hlie Правил внутреннего трудового распOрядка Учреждения;
_ - _:, -ние .]оj-lжностных инструкций. инструкций fiо охране жизЕи и здоровья воспитанникOв!

. , -: "_.l;. по охране труда;

- :] .нl{е тру,дOвой, служебной и исполниl,ельской дисциплины.
. т , ,] эiДТЭ\I ПРОВеРОК КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГаНOВ, аДМИНИСТРаtlИИ.

].--Hlle о не установлении или уменьшении выплат стимулирующего характера
, 
,_ - _:_ iitsается приказом заведующего на 0сновании решенr]я комиссии по распределению

,;]\ }t]ШllХ ВыПЛаТ.
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V. Единовременпая матерпальная помощь

5.1- РабОТНИКаМ МБДОУ J'{b 22 в пределах утвержденного фонда оIuIаты труда
\{ожет осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

-<.]. ЕдиновременнаJI материмьная помощь работникам мБдоУ лг9 22 окulзывается по
:e*-:;flr:) заведующего МБfiОУ в связи о бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со
_ ,r:Т]Ъiif с},пруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей), юбилеем работника,: : j. б0 _-reT).

5.3. Конкретный размер единовременной материальяой помощи не может
превышать трёх тысяч рублей по каllqдому основанию, предусмотренному гryнктом 5.2.
настоящего Положения.

5-4- Выплата единовременной материальной помощи работникам мБдоу JФ 22
производится на основitнии заявления работника и приказа заведующего МБ!ОУ с
\ четом настоящего IIоложения.

\а. оплата труда заведующего и заместптелей заведующего МБЩОу }1i 22.: -:-:ата труда руководителей учреждений, их заместителей осуществляется в виде заработной
_" j*!;. кt]ТорпЯ ВIОТЮЧаеТ в себя:

_, ц:.\-тной оtоrад;
]l :л 

'_-:l Ы КОltПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа;
] :, -_- ]:Bl стимулирующего характера.
" - iз-зl,tер Jол)кностного оклада руководителя учрежденрUI устанавливается трудовым договором
, -:е]i]яется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада)) ставки
';;,.i,_:Ъo}"t платы работников основного пepcoнiL,Ia возглавляемого им учреждения с учетом*,-i:.H}ш \,чрождения к группе по оплате труда руководителей.
] r,, "t;: -]олжностного окJIада увеличивается при н€шичии квалификационной категории- *-:Е l.-TBo\{ применениJI к доmкностному оrо,Iаду следующих повышilющих коэффициентов:-:. .ь;;шей квалификационной категории ^ на25ОА;
-]: . *.]BLrii ква,тификационноЙ категории - на |5Yо.
: - _:1тrпа по оппате Труда руководителей учреждений олределяется на основании объемrъж
- . t l:пl8_1ей. характеризующих работу )^rреждения, а также иных показателей, учитывающих""*-;ij{}cTb работников учреждения, нtlличие струкryрньк подразделений, техниllеское
'"о,_.aчение riчреждения идругие факторы, в соответствии с коллективнымдоговором.

РъховодителЮ учреждения группа по оплате труда рlпtоводителей учрежденлй
_-:jr1ll{Вается локЕlJIьным правовым актом администрации города Канска и определяется не

:tr-il': :,_]ного раза в год в соответствии со значениями объемных покrвателей за предшес,гв5,тощий-'.
:" --а п0 оItгIате труда дlш вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых
-:,:е..rttьш) показателеЙ, но не более чем на 2 rада.

:: Сре:ний размер окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы работников
,-:_3ного персона,ла определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера,t_-:-З lfо,Dкностного оклада), ставки заработной платы работников оснOвного персонiUIа дJUl,-:€:зlенt{я размера доJDкностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей,-::,:trclfi"l работников у{реждений, относимых к основному персонаJtу по tsиду экономической
:,:,L:]ЬНости.

: : ПоряJоК исчислениЯ среднегО размера оклада (должяостного окJIада), ставки заработной
_-;lJ работников основного персонала для определениJ{ р€вмера должностного окJIада

:" 1: ]ЗrJ_]J{Теля учрежден}ш опредепяется в соответствии с Решением Канского городского Совета
-: 1-ТаТОВ ОТ 26.01.2010 Ns "l|-66З КО ГIОложении о системе оLrIаты труда работников*-,rlti}iп&[ьньгх образовательньrх учреждений и иных г{реждеЕий в сфере образования города
' :- _ :а').
_-:*;нtй размер оклада (должностного оклада), ставки заработной lшlflты работников основного
-Е,_ц-*;'На-iа для определения рilзмера доJDкностного окJrада руководителя учреждениJ{
:в;; ч}{тьIвается без учета повышающих коэффициентов.
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: -, ко.]ичество средНих окладоВ (должностНьгх окладов), ставок заработной платы работников
:( j-fвного персонtша, используемое при определении размера доJDкноотного окJIада руководитеJUI

- ,"чgто}l отнесениrl учреждениrl к груflпе по оплате Труда рукOводителей учреждения определяется

} ;.\_.,твsтствии с РешЪнием Канского городского Совета депутатов от 2б.01.2010 Ns 71-66З кО

_:_т.)хении о системе опJlаты труда работников [оiниципальньгх образовательньIх уrрежлений и

*'ъДt }'Чреждеrмй в сфере образования города Канска>,

з.:нкреrный ршмер средних окпадов (должностных окладов), ставок заработной платы

:,g5+тников основноrо персонаJIа, используемый при определении размера должностного окJIада

tr-(aв0-]ителя, ошределяется по типам и видам учрежденrd rIа основании приказа руководнтеJlя

:, ], а_lrлинистрации г. Канско>,
: ! Размеры доJDкностньlх окJIадов заместителей руководителей устанавливаются руководителем

...;€r*r"rr"" на 10 - З0 процентов нюке размеров должностных окладов руководителей этrтх
"т:е;кJений, 

без y.reTa квалификационной категории. Размер должностного окtада заместителей

:-*ковоJрrгелей увеличивается при нllJIичии квалификационной категории посредством

-: iL\{ енениlI к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов :

-:it вьiсшей квалификационной категории - на2OО/а;

:,а первой ква.лификационной категории - на 15%,
- J" Выплаты комIIенсационного характера руководителю учреждения, заместителям

:iI,]во-]ителя устанавливаются как в процешгах к должностным окJIадам, так и в абсолютных

];1З\{€РПХ. еСЛИ ИНOе Н9 УСТаНОВЛеНО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

: .'_l, Предельное количество должностньIх окладов руководитеЛей 1пrреждений, учитываемьгх при

- 
-.-r.п"и 

объема средств Еа выIтIаты стимулирующего характера руководитеJUIм учреяс,дений,

::Ёт-автIет до 28 доJDкностных окJIадов руководителей уlрехс,дений в год с учетом районного
* _ i:,ф11циентц процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях с особыми

t-- i"_\{атlrLIескими УсЛоВияМи.
]:е-е.rьный уровень соотношения среднемесячной заработной I]JIаты руководlтгелей учреждений,

:,:.\{}tр\,емой- au ачет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за

Ё. ]еL{_]арЕый год, и среднемесячной заработной платы работников этrтх учреждений (без rlета
-:эаботной IUIаты руководителя, заместрrгеля руководителя) устанавливается в кратности до 3.

. _;е:е;тьrый уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя
j]с,+i_]ений, 

-формируемой 
за счет всех иGточников финансового обеспечения и рассчитываемой

, -*.1.щuР"riИ.од, 
" 

aр"д,r"r"сячноЙ заработной платы работников этих учреждений (без учета

.,":*ботной платы р}товодитеJtя, заместителя р}т(оводителя) устанавJIивается в кратности до2,9.

*-']жившаяся к концу отчетного периода экономиll бюджетньгх средств по стимулир},ющим

]r_-lата}{ руководит€лям уlреждевий может наrrравляться на стимулирование труда работников
,-:е;к.]ений,
: . _. Раслределение средств на осуществление выIIJIат,стимулирующего характера руководителям
,-;е,ь:еrгий оауществляется eжeкBapтajlbнo (или ежемесячно) комиссией по установлению
:"_ii\п,.lир}ТощиХ выtUIат, образованНой УО админиOтрации г. Канска> (далее - комиссия),

,*;].iL]Ваtiием дJrя установления стимулирующих выпrtат руководителям являются показатели

: ; тте--lъности учреждений.
выгl_таты стимулирующего характера устаЕавливаются за каждый вид выплат раздельно,

: .l. ýководителям учреждений в пределах утвержденного фонда glulaTbl труда устанавливаюlюя
*. е.4ющие виды выплаты стимулирующего характера:

-iыгLlаты за ва}кность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при

iыпо.lнении постааленньж задач, за иЕтенсивность и высокие результаты работы, за качество

:ыпо--Iняемьж Работ;
- :еt}сональные вьшлаты;
- выгL-Iаты по итогам работы.
:.,i. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии

:]1енки результативности и качества деятельности учреждений дIя руководителей и их

J,а\{естителей устанавливаются коллективным договором,

,iJ, Руководителям, заместlrгелям руководителя учреждений устанавливаются слелaющие виды

]ер{ональных выплат:
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Виды персон€ulьных выI]лt}т

Jа с--lо;кность, напряженность и особый режим работы:

:lpii наличии филиалов, структурных подразделений - лагерей летнего
,:,т,]ьна, отдatленFIых групп ДОУ
:а йеспече}ие центраJIизации учетных работ, внедрение

,ере_]овьtх форм и методов учета, усиJIение контрольных

:l нкший в образовательных организациях, эффективную и

_:еративную рабоry в специrulизированных у{реждеFIиJIх по ведению
1 rъла--lтерского учета

.; эфф ектlвную коOрдинацию деятельности городских
,-пфес с ио нzlJlьньrх сообществ для ресурсно-метод иtlеского, инженер rrо-

Ё\tI}ILIеского обеспечениJI доятельности образовательных 1^rрежлений

_ lыт работы в занимаемой должности {*):

- , . -о:а -fо 5 лет (**>

, . j г.-l-]а ло 10 лет <**>

-=Ыtljе 10;тет <**>

l}i наlllt{ии ученой степени кандидата наук, культурологии,
,1 -'fl aСТВОВеДеНИЯ {**>

l!,i цаlичии rIенои степени доктора наук, культ}ролOгии,

", ; i], сJтвоведения {* *>

-:i.a нL]ичии почетного звания, начинающегося со слова

l"::_тr;кенный>> {**}

-:il нLltрми почеТНого ЗВаНия! начинаЮЩеГоСя СО слова

1зр.]ный>> {**>

:1_\{еры выII.IIат при нrrличии одновременно почетного звания и ученои степени
"-:-,:]ТсЯ.
*',,, Производится при условии соответствия занимаемой доJDкности, почетного звания,
"i, :тепени профилю организации или профилю педагогической деятельности
. *-: ];е\{ъfк дисциплин).
..3,1tep выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителямl,

&щ:

Предельвый

размер выпл€lт

к окJrаду
(долхtностному
окладу)

д_/ijстся по итогам работы за финансовый год и по основаниям:

: "a_ ЁDil}]

Условия Предельный

размер к окJIаду
(должilостномунавменование Индикатор
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окладу) (%)

l_ 1.€ :jte
1!ш ::]е}ны\
iB,. -д-зтнъгt средств

Степень ocBoeHIUI
выделенIlых бюддетных
средств, реаJIизация IIлана

финансово-хозяйственной
деятsльности

освоение:

- от 98% до99о/о

- от 99,1Оlо до 100%

7а

l00

,,_-:-.:е}ш{е

щ" --.:iil3,1ЬНоГо
|, i:n;;

степень вь]полнения
муниципiшьЕого задания

выполнение:

- ОТ 95Уо ДО 99О^

- 100%

50

70

-:!" j€:еНИе

]*,,, - -: ?_ы\ работ

Проведение работ в рамках
текущего ипи капитtlльного

ремонта

выполнение в полном
объеме и в

установленные сроки по
видам ремонта:

- текущего ремонта;

-капитilJI ьного ремонта

z5

50

:-: , :,вка
,':,l,: эJте.lьного
*:Ё'ф--еН}{я к

.,", *",,{. rчебноМУ
,:

Учреждение подготовлено и
принято к новому учебному
году контролир},ющими
органами

Своевременно и без
замечаний

100

. q - 1:;33ц}Iя
h,i Ё]-_-:"-\

,,,t:il: ]]l1ЯТ}tй
:,L,i, _

Вклад учреждения в
организацию и проведение
вzDкных мероприяти-я и

работы

в соответствии с flланом

работ (мероприятий) по

уровням проведения:

-международного,

федерального уровней;

- регионсlJIьного,
зонаJlьного уровней:

- муниципального урOвня

t00

70

60

: 
=,',_ьТат}{вНое
_ : _-,ri R

li _, 
* е; ; il{_-) на_]ьнЬж

,i . :*-^trL-&\

Победа в профессионrtльном
конкурсе

По уровням проводимьtх
конкурсов:

-международного,

федерального уровней;

- регион€lJIьного>
зонаJIьного уровней;

- муниципаJIьЕого уровня

100

70

60.

: :, Заrrестиlгелям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выIIлат

]" :Н а&l}{Ваются IIриказом руководителя соответствующего учреждения.
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: -;{те,]ям гцеждений и их заместителям в пределах утвержденного фонда оплаты

,qш *L -:: - ilЯеТся выплата единовременной материаJIьной помощи по основаниlIм и в размере,

]ll]lШШlili,-;', liЕjЦЫ\t КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

i.,-_-,.з е-1иновременной материальноЙ помощи заместитеJIям руководителя учреждения

]|l]iп|lil1.1lf:jt,, :,,.:i на основании приказа руководитеJIя учреждениJI, а руководителю учреждени,I - на

llii]iliidl fr;;-. "" -:itказа УО администрации г. KaHcKa>). в пределах утвержденного фонда оплаты тРУда

ш|i|frщru -_ ,;

] ,, _.]Ф_jj.}стны€ окJIады устанавливаю,тся с учетом ВеДенИЯ IIРеПОДаВаТеЛЬСКОИ

rпiн;;, " -i;Ko}"i) работы в объеме:
1iи . --..ь-заведующимдошкольнымиобразовательнымиучреждениямис 

1-2гругшами
,it3] .шлщj -]-;iJ€нItй, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей),

jil,лчш,.'i --:-"1i преподаваТельской работы, указанной в настоящем tryнкте, мо}кет осуществляться

]iiiiilДjm л ,_*]i:itlЁ рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества

шлllrй,,] --,,: *."i работы по осIlовной должности,

.-ilil,'llц" . :1 r]iлеГо характера руководителю учреждениr{ с учетом нсдоtýiщениrl повышени,I

:F[-_i:-: - - .. ;бъеrrа средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в гrункте

. ",J;- _ ;_,,lего раздела.

1i|', "-'..*., ]l1i\ry-lирующего характора руковOдителям учреждений за счет средств, полученных от

:]п]l1-1t-r-'1-]о\оДДеяТелЬносТи,преДн:LзнаЧеныДляусЦленияЗаинТересоВанносТирУКоВоДиТеля
tцiы_:-..l1 в повышении результirтивности профессиональной деятельности, своевременном

m]ь- 
, -, -: :llii -]о.]жностньlх обязанностей,

L,i_l,iч:'. :j;l.laт стимулирующего характера за интенсивностЬ и Высокие реЗУлЬтаТы работы
* i *" ..-_-х\{ \чреждений за счет средств, по,тученных от приносящей доход деятельности.

]",,!-, ; -'.iiтсЯ в процентах от размеРа доходов, поJryченнЫх учреждеНием от приносящей доход

I]]li]l",i,"-::, j-.,a,:ii_ в отчgтном KBapT€lJIe, с учетом следующих критериев 0ценки результативности и

@инфopмацииopacсЧиTьIBаемoйзaкаJIeнДapнoйГoдcpеДнемесячнoЙ
,*:,::, -.}i LlaTo р}ководителей, их замес1ителеЙ муниципtlJlьных бюджетных учреждений и

- 
",: - -,] - З&118ние указанными лицами данной информации устанавJIивается администрациеи города

,-r"* -i": *l', 
-]Д

" j,,*;,] ,,l li .',Ц€НХИ

Tlil - 
_- -: JiВt{осТи

l , _i - :'- :J Тр}']а

ний и выплачиваются
Условия Предельвый размер

(%) от доходов
полученной

учреждением от
приносящей доход
деятельности

наименование Индикатор

l " ---:-Ъi ]а }iнтенсиВностЬ и высокие результаты работы

- - -;1ныl{

"]t: ф--еНие\{ оТ
-;,, - ,,. шей ]оход
::"r*:.-ьнЁти

доля доходов учреждения от
приносящей доход
деятельности в отчет}lом

KBapTi}Jle к объеNry аредств,
предусмотренному на
выполнение муниципального
задания

от 0,0ЗУо до 0,10О% з,5

от 0,11Ой до 0,20ОЛ 4,0

от 0,2lYo до 0,99О^ 4,5

оТ 1о/о и Выше
5,0

,,- , . i" ес-lи иное не предусмотрено федеральным закOнодательством)
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l. l ll I ilI lll,}.llalt| ! l lt i t lii,1,1 l I l Ir1,1;1 11111i,' l Il!lttl lll

lll\ lllllIlll1,1l||.Iltil tt (lllll1,1(l llltll lt ]llllll|lilll1,1ltll tl

(l(tl)ll t()It{l lt,,ll1,1l(}l (} ylll)(,/h.ll(,llrrrr tt/(c l(,hllal (,Il/l

tlilttlc1llt lltlIlllll()ll(Lll1) ltll/til Nr 2-) <l}cc0.1ll,Ic t|()l l(l,|))

видI выIIJIАт стимулирующЕго хАрАктЕрА, рАзмЕр и условиJI их осущЕствлвния, критврии оlщнк4
рЕзуJътАтивности и кАtIЕствА,щ,ятЕJьности учрЕждышй для восшrrлт{Jшй доIIкоJъньD( оБрАзовАтвльных

оргАн}ЕАtIии

Таблица1

наименован
ие выплаты
(труловые
действия)

Условия получения
выплаты Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплаты
(в баллаф

Оценк
а

педаго
га

Оцен
ка

эксп
еDта

Трудовая функчия: Педагогическая деятельность по проектированию и реiлJIизации образовательного процесса в образовательных
организациях дошкольного. }tач{lJIьного общего. основного общего. среднего общего образования

Выплаты за в{Dкность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ежемесячно

mах

- 36 ба,rлов

Организаци
я
деятельност
ип0
ппоектиоова

Участие в

разработке и

реализации
программы
Dазвития

-участие в мероприятиях и событиях по реillизации образовательной
организацией инновационных проектов в качестве пилотной, базовой,
отажёрской инновационной гьчощадки на уровне не ни)ке муниципiulьного:
*оргаяизация
_ ччастие

Еuсемесячно по

факmу
провеdенuя

2
l
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llýttttll tЁllItat
(t(il'l| tt}H.lltr]l

lrll()l'(}

Ilр()lцсесв в

образовате,ll
ьных
организация
х

t€t€i}lg**E.tb*+tl8
li||t яll*l rý|t*.It Я

ltt1llHl t {l1llл]tllý
( ltl, lt ll ltl1-1l lrlll tt

K()M(boly1,1lo}i

образовагеJlьноЙ
среды

t.*вЁrt*ts Э raЁ*r.lt|Ft|*|*lЁ* bE+EH,lt }, tsiЁf**t!r+эЁg iЁ*iE , 1i,....*

llý|ll }tЁ|t+t}ll|_ rtIl| | la*l}t }}t]|l*r trrý*tЭlib*l1.1*|ll ll*|, alt*i t€tt}lЁ+*tr. ;t*}lttsllts}itl*ltl *+€

lrii rll}' I llg! l ltll lЁ ll lBi1 1 1- l1 1,11r r|l r l| lt H}|ll lll l llllt
(,l)l lllll1,1llllH}l

:llli,_gIO.
- *i""-"И урOвень орl,аltизации llc/la0,.'0,.,l] }ta. созлаIlис:)d)q)ект,ивноЙ и

рационirльной развивающей ареды в гругlпе, в соответствии с возрастными

требованиJ{ми (оформление пространства группьL изготовление

развивающих игр, пособиЙ для индивидуЕшIьноЙ и подгрупповоЙ работы);

-высокий рейтинг по итогам смOтров в,ЩОУ: l меото, 2 место,3 место

оборrп.пrе макро и микро среды ЩОУ (оформJIение выставок, музея,

тА4,*япLЕ.lй стvпrаи аяпов и ппvгих ТеDDиторий ДоУ)

l,_
Ilo факmу
провеdенuя

1_5

1-з
По факту 1-5

качестВеннаяреilJIиЗациJtинДиВиДУаJIьIIыхпроГрамМсоПроВоЖДеНиядля
100% детсй из семей, находящихся в социirльно опасном положении и

100% детей, стоящих на разных видах профилактического учета (в

,r, п пmrДтчпй ппrrzrlант"ятrией]

Еuсел,лесячно
1-З. по факту

Еэtселцесячно по

факmу
1_3

1

- р€lзработка дополнительных программ, образовательных, культурных

практик в рамках оснOвнOй общеобразовательной программы (кЧас в

музее}, <Журнатtистика> и т.д.,);

-реализация дополнительных программ, образовательных, кульlурных

практик в рамках оOновной общообразовательной программы (кЧас в

музее>>, <Журналиотико и т.д.)
- руководство бесплатной кружковой работой (при наличии ппана,

_*л,{.,,,л лобптlт rптЁтq пппрIпяедrостIп пегчляпного пооВеД9Ния занятий).

Енселаесячно по

факmу
провеdенtя

1-5

участие в создании проектов (программ), обеспечивших поOеду

учреждениll в конкурсных программах;
- участие в создании проектов (программ), обеспечившю( победу

а RьIпе.пение гпантоВ.
Ежемесячнопо

факrпу
1-3

<своевременное информирование руководителя организации о

происшестВи'IхсВоспитанника'поВлекшихприЧинениеВреДаихжиЗнии
здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений,

преiтуплений и иньж 0бществе}lных действий, совершенньж
f r, р пт11.1пIе+{ии них_ законных пDедстаВиТелях, Не
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llи1() и

реализации
образовател
ьного
процесса в

образовател
ьных
организациJI
х

tlбlltt,ttltttt t сl tl,t tt lll
организации в

целях создания
безопасной и
комфортной
образовательной
среды

yllllultlc ar Mt.|){llIlllIllllIn.\ rlllt llllltI lltil1llt||rllr llr IltIlф { t llllIllt,ll ll1,1Д|lI

lrар,l,нёllами] /t[)уl,им]r tl(11lttttlllttlcJl1,1llJM1l (r])l lillll,tllllllllMll. llnllсll(lllit|l}l lltl

развитие образовательной орган изаци и

-организация
- ччастие

' 
*, lrrl.alrrr,l

2
l

- высокий уровень организации педагогов на создание эффективной и

рационilльной развивающей среды в группе, в соответствии с возрастными

требованиями (оформление пространства группы, изготоыIение

развивающих игр, пособий для индивидуа;rьной и подгрупповой работы);
-высокий рейтинг по итогам смотров в ЩОУ: 1 место,2 место, З место

По факmу
провеdенuя

i-5

1_3

По факry 1-5

качественная реаJIизация индивидуirльЕых программ сопрово)щдения для
100% детей из семей, находящихся в социiлJIьно опасном положении и

1 00% детей, стоящих на разных видах профилактического учета (в

соответствии с отчётной документацией)

Еэюе*tесячно
1-3, по фа*ту

- разработка дополнительных программ, образовательньIх, культурных
практик в рамках основной общеобразовательной программы (кЧас в

музее), кЖурналистика)) и т.д..);
-реаJIизация дополнительных программ, образовательных, культурных
практик в рамках основной общеобразовательной программы (кЧас в

музее), кЖурна.гlистика)) и т.д.)
- руководсТво бесплатной кружковой работой (при наличии IL'Iана,

графика работы, учёта посещаемости, реryлярногg проведенш занятио

Еэtселvtесячно по

факmу
1-з

l

участие в создании проектов (программ), обеспечивших победу

учреждениJI в конкурсньгх программах;
- участие в создании проектов (программ), обеспечившюr победу

YчDеждения в конкYрсньtх процедурах на выделение грантов-

Ежелtесячно по

факmу
провеdенuя

1-5

кСвоевременное информирование руководителя организации о

происшествиях с воспитанника, повлекшик причинение вреда их жизни и

здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений,
пресryплений и иrън общественных действий, совершенных
несоВеDШенноЛетних и В оТношении них' ЗаконНых преДстаВиТелях' Не 

-

Ежел.tесячно по

факmу
]-3



ltclI()Jlll}ll(}lll1,1.\ Jlll()() llclliUplc)l(illl(ltM ()(}1,11,1()M lrcll()Jlllrll()llllJ,\ lX}/(lllcJlllcl(lto
обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное
влIllIние на воспитанников
Обновление и изгOтовление игрового, методи.Iеского, диагностического
материаJIа в соответствии с возрастными особенноотями. (презентация

на педагогическом часе иJIи шедагогическом совете

Выгшаты за иЕгенсивнOсть и высокие резyjьтаты
Создание
условtй
организации
образовател
ьного
процесса

высокое качество
условий
организации
образовательного
процеýса - 1-5 рейтинг по итогам проведениJI независимой оценки качества

образовательной деятельЕости .ЩОУ(анкетирование родителей, амотр
гр)дш, оай,г страницы грl.ппы)

По факry
1_з

результативное наставниqество молодьж педагогов
-Наличие куроов IIовышения по наставничеству.
- проведение меропрш{тий по реализации
-программы наставничества. Совместная разработка с насfiлвляемым

-иЕдивидуaлJIьного плана наставниqества.

-составление настilвником характеристики с уизанием достигнутьtх
результатов при завершении выполнения индивидуального IUIaHa
наставншIества..

Еэtсемесячно uо

факmу
1 разв год*3
балла

1 балл за кшкдое
мерOприrIтие

1 балл
пешЕм адаIтгацияl по анаJIизY адаптац. листов

-оказание адресной помощи обу.rающимся с особыми образовательными
потребностями (реализация индивид/аJIьных программ)
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('r l.tlltttlttrlt, l t,

контингента
обучающихся

hllIlccllr(, lrl|(x)l1.1 (, lxl,/lltlcJtraMll lt()clllItlllllll!h(lIt. ()t,L!cllc,lllllllttlttlcjl

соо,гветствие числа дней посещения дошкольного учреждения
воспитанниками, устаиовленному муниципаJIьным заданием (пrrаном)

l lc;lclrl,tl ttl-ttt tc

ние IUIана

по8ещаемости
Норма * 1б.

10дп - 2б.
Более 10 дней -t
. зб.

Ехеквартально
не испOлнение

мз
-Jfuшение 50о4
бшrлов по ваем

показателям
Более 10

дней - 0,5 б.

1б.

Сншlсецие кOличества Ершусков понqrвшкительной причине
Отсутотвие пропусков по

- доля Обl"rающихся принJIвшI,p( очное участие в детскш( мероприятиrгх

разного ypoB}IJI:

Не менее 50Уо

Не менее 30Уо
- доля О6l"rаюшихся пршrявшIФ( заочное участие в детских меропр}U{тиях

разного уровня:
Не менее 50уо

Высокие
результаты
Об)лrающихся по
итOга},I участия в

детских
мероприятиrгх на

уровне не ни]к9
мукиципаJIьног0

Еысемесячно

2
1

Ежемесячно
1-2 (очное)
1,5 (очное)
0,5

наJIичие победr:гелей и призеров конщурсЕьгх мероприятий на:

- муЕиципЕtJIыrом (iребенок, группа дgтей)
- регионаJIьном
- федеральном уровЕ,tх (за 5победrгелей)



l)ý,JyJll, l а 1,1,1

педагогических

работников по
итогам )ластиJI в
профессиональньж
конлурсах
инициированных
муницишальпой
системой
образования,
Министерством
образования
Красноярского края
и Российской

(),tlltlc у(lt]с,l,ис в ltрtr(tсссиоttilJtыlых KOttKypctlx

Муниципальный урвень:
Региональный уровень:
Федеральный уровень:

Победа в профессионаJIьньtх коЕкурсах:
Муниципальный уровень :

Регионапьный уровень:
Федеральный уровень:
Заочное участие;
Победа в заочном r{астии

mах - |7 балл
Ежемесячно по

факту
прведениJI

3
5

7

5

7
10

0,5
1

-разработка и реаJIивациJI проектов, авторских проrрамм, технологий,
методических, диагности.lеских материtшоц связаЕ}{ых с образ<rвательной

деятельностью, в тOм числе по результатам куроовой подготовки,
ста:кировки;
- испOльзOваниев работе ооврsмýннъrх иннOвациоЕньгх методOв и

Еяtемесячпо
mах- 4 баллов

Инновационная
деятельность

Еэtселлесячно по

факrпу
правеёенttя

J
1

1,5

Организация и
проведение
внешних
независимых
оценочньrх

Экспертная деятельность (заполнение матФриаJIов и их обработка, анilJIиз

лаrтных)
Еэюемесячно по

факпlу
провеdенttя

1_з



l'c,lyl t t;t,tt t,lt ttttrlc

руководство
объединениями
педап}гиqеск!ж

р*боткиков
(методнческими
объедипенияшr,
прооктными
командltlW}l,
творческими
группами Еауровне
}п{ре)fiделrщrя и на

обеgшечение результативнооти рабогы в соt}тветýтвии с задачllми
объедиления
- участие в rородскихтворqЕсккк, рабочих и ilр, грушIах:

-руководство и учаýтиý в реаJIизаrs{и прекIтов в,ЩOУ:
- краткосрочкый (3 мес,);

- долгосроtпrый (10 мес.)

Еэсемесячна
доу _ 1б.
Горол- 2б

Руководитвль
гмо_ 5 б

Руководrтгеlrь -
п_ 3б,

учаgгlrики от
0,5-zб

Выполнешю дополшитsльных видов

рабоц не входящих в доJDкностные
обязанносттr:
- председатýль IЖ (фофсоюзного комитета)
- отвётственный по rrрофилактике ДДТТ (дсгского лорожно-транспоfртного
травматизма) воинýкого учёи, ОТ и ТБ, ГIБ и т. д.
- qдминистратор саftта в социаJIьньгjr ceт]Db админиgтратор сай"rа ОО;
- размёщеЕие ипформации на rосудерственных саЙтах IIЕНСИОННЫЙ
-напЕс8ние новостей на саfrге ДОУ, ВК (за месяц ýФ менеý 3 ковостей в

неде"гпо)
-- иýполнение роли на )лрепнике не своей груIшы
- оформление до*ryментшии по стив{улирующнм выплатам
- rIастие в проводеЕии р9моншrых работ;
- благоустройство и озеленýние )лаOтков, т€ррЕтории ДОУ;
- rIастие в культурно-масýовых и спO;rгивIIьатr мероприrIтиях:
-0ргаIшзатор
*}п{асtник.

Еэtсемесячно по

факrпу

l

)
0,5-1

2
0,5

1

0,5 _ 5б.
0"5- 5 б

1

1

+l

,Щополнитвльные
виды рбот
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- Наличие повреждений оборулования, надлежащий вид игрового и
дидактичоского материаJIа.

- нмиtIие жаJIоб отродителей, травматизпса
отсутствиý IIJIанов воспитательно-
образовательной работы, невыполЕФ}Iие

J!ишеtlис 25-50уо
ба.rrлов по всем

пока:}ателяА4

- 50Оlо ВСеХ t
стимулирующих

выIIJIат

: Педагогическая цреализации основных образовательЕьrх пDOпимм

Вып;rаты за качество выполнJIемых
Участие в

разработке
и
реализации
ооП в
соответýтви
и с ФГоС

Езаимодействие с
сýциапьýыми
партнёрами,
местным
сообществом,
органами мgспlого
самоуправлениlI
другими
образоватеrьными
организациями по
реаJIизации
образоватеlвньгх
прогр{lмiд,
ктIючевых
меропрнrгий и
собымйо
обеспецшаюцих
эффктивную
иlцивидуаJI}rзаIию
образования
ка}r{дого

-реrrлизацяя дополЕхит€льýьгх проектOв {экуслtуроионцые программщ
групповые и индиЕидуаJIьные проекты, социrлJIьны@ проекrы)
-создание элемgЕтов инфраструкryры
( офоршrение выстsвок, музея, театраrьной ýтудли и т.п.)

Ежемесячпо
mах - 30 бал.lпов

Есюемесячно
J

1_3

вOвiпечение родителей в
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(()llllit.jl1,1I1,1\ tl

поликультурньш
компетенций у
рOдителей
восfiитанtхиков

(tttlltt1llittlt,trl l)()/ll-|rL!lrlM}t t.l }lx yllilc,t1,1c li 0l)l,allltt,jilции и |lроlrсл01-1ии

мероприятий, реализация совместных детско-родительских проектов,

разнообразие форм работы с родителями)
- ,Щоля воспитанников (у данного воспитателя), охваченных сryдийно-
кочжковой паботой - не менее 40Ио;

|-2 (за каждое
мероприятие)

1

Эффективное
взаимодействие
веех субъектов
образовательног0
процесса

Своевременная и качественная подготовка пакета документов дIя
пDедставления на IIМПк.

0,5 (за I
оебенка)

положительная динамика развитиrI детей по итоrам психолого-медико-
педагогического консил}lума)

По факry

J

Эффективная
работа по

разработке,
апробации,

реаJIизации и
тиражированию
инновационньгх
практик,
инновационного
опыта

Продуктивное участие в методиtIеской работе уровн9 flОУ:
-качественное проведение открытого занrIтия;
_высlупление на педагогическом совете} семинаре-практикуме,
консультаr{ии, представление опыта работы в <<Школе молOдог0 педzгоrо)
(поlryчившее положительнGе отношениФ педагогов)

Еоlсемесяцно по

факmу
0,5-2

1

-rryбликации в профессиональных изданиJrх эффективного педагогического
опыта работы;
- пчбликации в ппофессионаJIьных изданиях ноД. меропр}uIтиJI.

I

Представление опыга собственной деятельности:
- МуниципыIьного ypoB}ul (ГМО);
-Регионального урOвшI (результативный, инновационный, продуктивный)
на форуйах, конференциях)
- Федерального ypoBrilI

1

3
l0

итого

виды выплАт стимулируюIr{Его хАрАктЕрА, рАзмЕр и условиJI их осухýствлЕния, критЕрии оцЕнки
рЕзулътАтивности и кАчЕствА дЕятЕльности учрЕж'щ,tлш;t для стАршЕго восIмтлтшля дошколъньIх

ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ

Таблица 2
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l litlt Mct lrlttitt l

ие выплаты
(трудовые

Условия получения
выплаты Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

Размер выплtlты
(в баллах)

Оцснка
педаrог

а

Оцsнк
а

экспе

рта
ТРУДОвая функцlrя: Педагогичеýкм деятельность по проектировацию и реаJIизации образовательного процесса в образов&тельшых
ОРГаНиqqщиж дошкольного, начаJьного общего, осFiOв}{Oго общего, средЕего общего образования

ВЫПлаты за вФкность выполБяемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Епсемесячпо

mах
* 28 баллов
Организаци
я
деятельност
ипо
проектирова
нию и
реаJIизации
образовател
ьного
процесса в
образовател
ьных
организацfiJt
х

Инициативность,
ответственность и
саj\.{остоятельность в

решении задач управления
в организ&ции разработке и

реализации программы
ра:}витиJI образовательной
организtulии в цеJrях
GOзданиJI безопасной и
комфртной
образовательной среды

- организациJI и проведение мероприJIтий и событий по реаJIизации
образовательной организацией инновационных проектOв в качестве
пилотttой, базовой, стажёрекой инноtsационной шlощадки на уровне
не цюке муниципадьного:
-организация
- участие

Есlсеswесячно.по

факmу
провеdенttя

2
1

- организацшI и проведение меропршший по сетевому
взаимодейотвию с социаJIьными партнёрами, друг}il{и
образоватеJIьными организащиJ{мщ нацелонЕаJI на развитие
образовательной организации
-организациJI
- учасtие

Еэюемесячно

2
1

- Качественное сопровожд9ние индивид/аJlьньrх програ]чIм дlя
100% детей из Qемейо находящихся в социапьцо опасном
положении и 100% детей, етоящшх Iй разньгr( видах
профиrrаюического учега (в ооотвегствии с отчётной
документацией Комиссии по делам несовершеннOлетних и защите
их прав г. Канска)
Ведение базы данньгх

По факrпу
провеdенllя

1

1

оформ.пение макро и микро среды.ЩОУ (оформлелrие выставФк,
музея, театDаJьной стчдии. заJIов и дOчтих теооигооий ДоУ)

По факry 1-5



Liоttрtrвоrклсllис lrслtll,о1,trв в rlроцсссс созлания обршtrва,l,еJlьlIых
программ и организации доfl олнительных образовательных усJtуг

Еаtсе-л,tесячнt)

1-3. по факту

Разработка и сопровождение педагогов в создании проектов,
практик в paмK:lx основной образовательной прогр2tммы

- Сопровохqдение педагогов в создании проектов (программ),
обеопечившкх побеry учреждения в концурсньж проце.пурах на
вьцеление граЕтOв.

Еэюемесяцно по

факmу
провеdенllя

5

<Своевременное информирование руководителя организации о
происшествиJгх с воспитанника, повпекших пршrинение вреда ID(

жизни и здоровью, о выявлеЕии cJцrtlaeB детской безнадзорности,
правонарушений, преступлений и,иньrх общественньж дейотвий,
совершепных несовsршеннолетних и в отношении HрDb зrlкOнных
предст€rвителях, не исполюIющих либо ненадIежащrп,r образом
исполшtющих родйтельские обязанности, а также иным IIоведýпием
оказывающих отоицательное влиrIние на воспитанников

Есtемесячно по

факmу
1-3

Выгшаты за интенаивность и высокие резyльтаты
Высокое качество условий
организации
образовательного процесса

Создание
условIй
организации
образовател
ьного
процесса

- 1-5 реЁгинг по итогам проведениJ{ независимой оценки качеOтва

образовательной деятельности .ЩОУ(анкетирование родrа:гелей,
смотр груш, оаfrг странtлды группы)
- 1,5 рейтинг шо итогам проведения:муниципшIьньгх проверOк

По факry
1рейтшrг*56.
2рейтинг*4б.
3реfrгинг-3б.

т.д.

- Качеgгвеrтное сопрOвождение педагогов по ре{uIваIши
адаптированньгх образоватýльньIх програь,rм



Эффективность

управленческой
дgятельности

Сложность и напряженность рабоц обеспечивающих успешное
прохождение процедур лицsнзированиjl, проверок
ксЕтролирующих органов.

По факry-5

Развитие кадрового
потенциlлJIа

качество соIIровOжд$ния педагогов, обеспечившего положительЕ)rю
динамику аттестаlии педагогичеаких кадров на квалифшсационную
катеюрию:
-качественное сопровощдецие программ профессиональног0

Еuсемесячно по

факmу
2 (за каждого
атгесryемоrо)

обеспечение
методического
сопровO)ýцения

Орrанизация и проведёние меропрfirrгий различного уровЕя
(опорные IuIощадки, ГМО, семинары, fiни открытых дверей)

Еэtсемесячно по

факmу
J

Организаrtrия и прOв€дёни€ консультаций, педсовотов,

родительского собрания, конференций на гrлатформе ZOOM и др.
Еэlсемесяцно по

факmу
1-5

Высокие результаты
обlчающихся по итогам
участиJI в детсккх
мероприJIтиях на уровне не
ншке муниципального

Сопровождение педагогOв в о!ц{ом )ластии в профессиональньгх
коЕкурсах (за каяк,дого 1частлтика)
Муниципальный уровень:
Реrиональный уровень:
Федеральrшй уровень:
Победа в профессиональных конкурсах (за каждого участника)
Муниципатlьный уровень
Региона.гrьный уровень
Федеральный ypoBe}lb

Ежемесячпо
mах *10

По факry
?
J
5

По факry
,)

лJ
5

налиl{ие победrтгелей и призеров конкурсных мероприятий на:
- муниципальном (1рбенок, груrrпа детей)
- региональнOм
- федеральном уровнrIх (за 5побелителей)

Ежемесячно
1-2 (очное)
1,5 (очное)
0,5



l|слаt,оI,ич(.)ских рабо,r,lrикоl}
по итогам участиJI в
профессиональньгr(
конкурсах
иницЕированньгх
муниIцпrшьной ýистомой
обраэования,
Министерством
образования
Красноярского крOя и
Российской

Очное участие в профессионаJIьных

Муниципалъный уровень :

Региопальный ypoBerrb :

Федеральrшй уровень:

Kolilqypcax Ежемесячно по' 
. факту

проведен}ilI

1,5
1,5

Инповационяая
деятельЕость

-разработка и реаJIизация проектов, aBTopсKID( программ,
технологий, методичеýкIDь диrlгностических материаJIов, связанньгх

с образоватеrгьяой деятепьноQтью, в том чиQле п0 результата},I
курсовой подготовки, стФкировки;
- создание видеоматериалов

Ежемесячпо
шах- 5 баллов

Еэюелиесячно по

факпlу
провеdенtlя

2

1_5

Разработка методических пособий, положеннй и т.д. дJIя

вЕчтl]еннего пользOвания

I

Выполнение годовоrо IIJIана методическrоr мероприятий:
- 95_100%
-7а%

Потrугодие
J
2

Организаrр.ш и ilроведение
внешЕих незrtвисимых
оцgночньDi процеJtур

Экспертная деят9льность (заполнение материaulов и кх обработка,

анаJIиз даrпrых)

Еrкемесячпо
mах-3баллов
Еэюемесячно по

фо*о,у
провеdенuя

1-3
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Ежемесячшо
mах - 21о5

баллов
Еэlселtесячно по

факmу

1

2
0,5_1

z
0,5

1

0,5 _ 5б.
0,5_ 5 б

1

1

.t1

JIишение 25-5а%
баллов по всем

показатеJUIм

- 50оlо веех
СТЕМУЛИРУЮЩI4)(

выIUIат

Выполнение дополнитýльtIьш видов

работ, не входящI,D( в доJDкIIостные
обязанности:
- предýедшель ПК (профсоюзпоrо комитета)
- ответýтвенный поrпрофилактlже ДДТТ (детского дорожно-
транспOртнOго
травматизма) воинского )д{gта, ОТ и ТБ, ПБ и т. д.
- администратор сайта в социальньгх сетяь адмшшетратор сайта

оо;
- размощение информации на гоýударственных cafuax БАСГОФ
-написание новостей на сайте Доу (за месяц не менее 4 новостей

-- исполнение роли хIа угреннике не своей грушш
- оформление докумрнтаIц{и по отимулирующим выплатаJчI

- участие в проведении ремокгных работ;
- благоустройство и озеленение участков, территории ДОУ;
- r{асти9 в культурно-массовьгх и спортивньIх мероприJIтиях:

-орrанизаIор
_)лlастник.

-призовое мест

- Наличие повреждеЕий оборулов&ния, надлежащий вид игрового и

дидактического материаJIа.

- нмичие жалоб от родителей, травматизма
отсутствие IIJIанов вс}сп}rгательно-
образовательной работы, навыполнение

.Щополнrrтольные виды

работ

Выплаты за качество выполюIемых



Ежемесячпо
mах-30 баллов

- разработка и реаJIизация дOполнительflьrх проектов
(экускурсиоI*Iые программы, групповые и индивидryальные

проекты, сощиаJIьныё проекты)

Взаимодействие с
ооциальными партнёрами,
местным сообществом,
органами меýтного
самоуправJIеншI друrими
образовательными
организflц,rями по

рýмизации
образовательньtх
прOграмм, ключевых
мФроприятий и событий,
обеспечивающrдr
эффективнуто
иIIдивидi ализдию
образования каждоrо

Участие в

разработке
и

реализации
ооП в
соответýтви
ис ФГоС д"яr*лiносr,rъ с педагогами по вовлеченшо родителей в

образовательный процесс,(инициация, },.lастие в организации и

проведениИ мероприятий, реализацI,IJI совместньгх д9тско-

родительскю( проектов);
- организшtrия и провадение мероприятий с родитеJIями}
соци!шьными партнерами, общественностью (родительские

конференции, ярмарки и т,д.)

Еаселлесячно

2

1

1

доля обучающID(ся fiринявших 0qное )п{астие в детских
меропри,ятиях разного ypoBIrI :

Но мепее 50Уо

Не менее 30% - доля
обlчаюцихся приI'JIвшI.D. заочное rIастие в детских мероприJtтиJlх

рtlзногO уровня:
Не менее 50Уэ
Не меяее 30Ио

Высокие результаты
обучающихся по ктогам
учаgтиJI в детских
меропррUIтиях на уровне не
ншке }tуниципаJIьного

Ежемесячяо
ýководитель

гмо _ з,

1"l. -0,5_2

ýководrrгель - 2
участники от 1

обеспечение результаТивности рабаШ в соответсТВИИ С ЗаД&ЧаI\,IИ

объединеrтия:
- 1пrастие в городских творческих, рабочих и пр. группах:
-руководство и участие в реаJIизации проектФв в [ОУ:
- краткосрочный (3 мес.);
- дOлгосрочный (10 мес.).

Результативное

руководство
объединениямй
педагогических работников

- пабота в качеотве экспеDта" рyководI,rrелем методического



объединения, проектной команды, творческой группой на
мероприятиlIх муншtrипаJIьного уровня
- рвбmа в качестве эксперта, руковOдителем методическог0
объединения, проектной команды, творческой группой на

видI выIUIдт стимулируюпIЕго хдрдктЕрд, рдзмЕр и условия;пD( осиIЕствлЕнид крцтврии оlрнки
рЕзуJьтдтивносТи и кдtIЕствд рЯтЕiьности уWЕжшшй ди уrштrл]IяJIогоIшдл, }читЕля-,щФЕктологд

пшдлгогд_попrоlrогл доuIкоJъньж оБрлзовАшJьrъD( оргАIffЕАщ4й
тsбJшIs 3

Руководство деятельностью всех субъектов образовательного
процесса в paMKElx IIМIIк (пошхолою-медико-педаюгической
консиллтуи)

Эффективное
взаимодействие всех
субъекгов

-публикации в профессионаJIьньD( изданиJIх эффективного
педагоrическог0 опьпа работы;

Эффективнм работа по

разработке, апробации,

реаJIизации и
тирtDкироЕанию
инновациOнных пр€tктнк,
инновационяого оIIыта

1-3
5

]0

Представление опыта собственной деятельности:
- Муниципального ]ypoBILI (ГМО);
-Регионального уровIrя (результативный, инновационный,
прдуктивный) на форумац конференциях)

наименован
ие выплаты
(трудовые
действия)

Уоловия получения
выплаты

ГIоказатели и критерии оценки эффективноgти деятельности
Размер выIuIаты

(в баллах)

Оценка
педагог

а

ОцеЕк
а

экспе

рта

Тру еGкшI деятельность по проектировaIнию и р@ализации образовательного процесса в образовательньrх

организациJ{х дOшкольного, ЕачаJIьного общегq, основного общ9r,о, ý

56



Выплаты за вilкность вышолЕяемой работы, степень самостоятельности
Елсемесячно

* 36 баллов

и ответственности при выполнении поставлеfiньrr( задач

Оргаtтизаци
я
деятельност
ипо
проектирова
нию и
реаJIизации
образовател
ьного
процесса в
образовател
ьtiых
орrанизащu{
х

Участие в

разработке и
реаJIизации
программы

рtввитиJI
образовательвой
организации в
целях создаЕиJl
безопаоной и
комфортной
образовательной
среды

-)rчастие в меропр}ulтиfх и событиях по реаJIизации образовательной
организацией ипновационных проектов в качестве rтилотной, базовой,
стажёрской ицновационной площадки на }ровне н9 нюке муницип{шьного:
-организация

Енселлесяцно по

факmу
провеdенuя

2
1

Еэюемесячна

,
1

- участие в мероприJIтиях сетевого взаимодействия с социальными
партнёрами, другими образовательными организаIs{ями, нацелеt{ная на

развитие образоватолъной организации
-организациJI

- высоклй уровень оргчlнизации fiедагогов на сOзд{lние эффективной и

рационаJIьной развивлощей среды в группе, в аоответgтвии с возрастными
требованиями (оформление прOстранýтва грушIы, изготовление
развив€tющих игр, шособий для индивидуальной и flOдгрупповой работы);
-высокий рейгинг шо итогам смотов в.ЩОУ: 1 место,2 место,3 место

По факmу
провеёенlm

1_5

|-3
оформление макро и микро среды ДОУ (офорh,Iление выставок, музея,

ьнои стYдии. з{|JIов и дOугих
качественнм реаJIизация индивидуrlJIьЕьIх rryограмм сопровождения дIя
1007о детеЙ из семей, нахOдящихся в социа.шьно опаснOм положении и
100% детей, стоящкх на разпых видах профилактического 1^reTa (в
сOответствии с отчётной документацией

Еэtсеlttесячно по

факmу
1-з

- разработка допOлнитgльных программ, образоватЕльньIх, культурньгх
практик в рамках основной обцеобразоватольной программы (<Час в
музее), <Журналистикa> и т.д..);
-реапизациJ[ дополнительIrых программ, образовательных, культурньгх
практик в рамках основной общеобразовательной программы (<Час в
музееD, кЖурналистикаD и т.д.)
- руководgгво бесrr:rатной кружковой работой (при наличии IuIaHa,

мости. пеryлярного пDовелQния занятий



G

участие в создании лроектов (программ), обеспечившкх побс,пцr

}лrкждения в KoHIEypcHbrx программах;
- участие в создании проектов (программ), обеспечивпrих побелу

на вьцеление

Еuсемеспчно по

. факmу
провеdеная

1_5

Есюемесячно по

фаспу
1-3

<Своевременное информирOвание руководхfгеля оргfiIизеции о
происшествиях с воспитанника, повлýкших приtlинение вреда их живни и

здорOвью, о выявпении случаев детской безнадзорtлости, шравонарушений,
престуллений и иrплк общественньж действий, совершенных
несовершеннолетнрrх и в отношеfiии н}DL законньDa представите.пях, не

исIюл}uIющих либо ненадltежащим образом исполняющих рOдительские
обязанности, а так}ке иным поведением оказываIOщртJ( отриiIательное

0бновление и изгffговление игрового, методиЕIескOго, диапlостического
маториаJIа в соответствии с возрастными особенностями. (прзентацля
матеDи&ла на педагогическом чаýе иJIи педагогическом совете

выплаты За интенсивноеть и высокие резyльтаты
высокое качество

условий
организации
образователъного
процесса

Создание
условий
0ргани,зации
образовател
ьного
ilроцесса

- 1-5 рейтинг по итогам проведеlrиJI независимой оцеrrки каЕества
образовательной деятЕльности ýОУ(анксгrryокlние родителей, смотр
групп, сай,г страяицы группы)

По факгу
1-з

дасемесячно по

фаюпу
1 развгод*3
балла

l ба.ггl за каждOе
мероцриятие

результативн0€ наставциtlество мOлодьtх педагогOв
-Наличие ц7рсов I1овышения по наставЕичеству.
- проведе}lие мероприятий по реаJIизации
-программы наставIIичества. Совместная разработка с найввJIIIемым

-индивидуl}льного IIJIaHa наставниqества.

-соýтавлеItие наставником харектеристики с указанием достигЕутьtх
льтатов пои зttвеýшении выпоjlнgния индивиду{шьного пJIана



1башr
чýпешная аJIаптация по анаJIизY адаптац. листов I балл
-оказание а,дресной помощи обl"лающимся с особыми образоватtльными
потребностями (реялизаrц.rя иЕдивид/альных прогршлм)

Е?lселсесячно
один балл за 1

пебвнка
увеличеrлае
коЕти}{гента
обучающихся

Интенсивность псIФ(олого-trедагогического сопрово}цдения детей по

реализации индивиду{rльных маршрутов развитиrI ребенка

ЕrкsмGсячно l зd,
l рэбонка

Эффективность
коррекционной

работы

Положr,tтельная дннап{ика коррешии нарушений в развитии детей,
корр9кции поведеЕиrl (смена програL{мы обучения, положительнtи
динамика в развитии речи, пOведении неуýаrкительпой причине

написание Аооп
Написание АОГI

lб зв l рбонка

1-з

Высокие
результаты
обучающихся по
итогам участиrI в

детских
мsроприятиях на

уровяе не ни}ке
МУЦИЦИIIаJIЬНОГО

- доля обучающихся приЕявших orlнoe участие в детскrп( м9роприятиях

разноrо ypoB}UI:

НЕ мепее 50Ио
Не менее 30о/o

- дOля обl"rающихся принявшик заФцное }л{астие в детскI;D( мsрприятиях
разного ypoBIUl:
Не менее 50оlо

Не монее 30Уо

Ежешесячrrо
mах -4

Еuсемесячно

2
1

1

0.5

наJIичие победIтгелей и призеров Kolrкypcнbж мерOприяmй на:
- муниципtлJIьном (1ребеноц гругша детей)
- рýгиоt{аJIьном
- федеральном )Фовнях (за 5победителей)

Ежемесячно
1-2 (очное)
1,5 (очное)
0,5

{листаrтrмонно)

Высокие
0Фзультаты очное yqастие в пOофессионzlJIьных конкчрсах

Ежемесячrrо
mах - 17 балл
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педагогических
работников по
}rrогам )rчастия в
профессиональньгк
коЕш(урсаr
инициированilьгх
муниципальной
оистемой
образования,
Министертвом
образовшrия
Краскоярского крtш
и Россиfiской

Мунщrrпальный уровень:
РЕгиональный уровеrъ:
(Dедера"пьньй уровень:

Победа в професоионаJIьных конкурсах:
Муниципальвый 1ровень :

Реrиональный уровеrъ:
Федеральный уровень:
Заочrrое )лsстие:
Победа в заOqfiом r{естии

Ежемесячлlо ltrr

факту
'проведеЕия

3
5

7

5

7
10

0,5
1

-разработка и реаJIизация проектов, авторских црограмм, технологий,
методических, диtгностичýоких метериаJIов5 связа}{ньж с образоватольной

деятельпостью, в том ttисл€ по результgгаIu курсовой подготовки,
стажировки;
- иýпользование в работе современных инIrовационньгх методов и
технологий;

Иrrrrовационная
доятýльность

Еэюемесяцно по

факrпу
провеdенtlя

J
1

1,5

Экспертная деятельнOсть (заполнение матgриаJIов и их обработк4 iлнаJIиз

ланлъгх)

Организация и
проведеfiие
внешних
незавиоимых
оценочньгх

Еэtселwесячна по

факпlу
провеёенuя

1_3



руководство
объединениями
педагогическшх

работrптков
(методическими
объединениям,
проектными
командами,
творческими
группами на уровне
учреждения и на
го

обеспечекие результативнOоти работы в соответствии с задачами
объединения
- r{астие в городскшх творческих, рабочш< и пр. группах:

-руководство и участие в ре{шизащIи проекгов в.ЩОУ:
- краткосрочный (3 мес,);

- долгосроlшый (10 мес.)

Еэюемесячно' 
доу * 1б,
Город - 26

Руководlтгель
гмо*56

Руководитель -
1- зб,

участники от
0,5_2б

Еuселулесячна по

ф*оlу

1

2
0,5-1

2
0,5
l

0,5 - 5б.
0,5- 5 б

1

1

+1

Лишеяие 25-50%

Выполнение дополнительньж видов

работ, не входящиr{ в должностные
обязанности:
- прдседатель ПК (профсоюзного комитета)
- ответств9ЕIlый по профилакrике ДДТТ (детского дорожно-транспортного
травматизма) воинского учетц ОТ и ТБ, ПБ и т. д.
- администратор саЁrга в coIý,IaJIbHbtx сетях, администратор сай,га ОО; _.

- размещеЕие инqор*аци" на госудsретвенных сайтах IIЕНСИОШ{ЬЙ
-написание новостей на сайrге ДОУ, ВК (за мýсяц не менее 3 новоотей в

неде.гпо)
-- исполнение роли на утреннике не овоей грулпы
- оформление докумýнтации по стимулирующим выIulатtrм
- )п{астие в проведении ремонтных работ;
- благоустройство и озеленение }п{астков, террlтгорI4{ ДОУ;
- )rчастие в культурно-массовьtх и спортивньD( мерошриJIтиях:
-оргаЕизатор
-)ластник,
-призовое мест

,Щополнительные
виды работ

бL



- На;tичие повреждений оборулования, надложащий вид игрового и

дидактического материала.

- нrшичие жшrоб от родителей, травматизма
отсутствие ппанов воспитательно-
образовательной работы, невыполнение
плана обпазовательной деятельности

ба-плов по всем
покr}зателям

- 50ой всех
стимулирующих

выплат

Участие в

разработке
и

реаJIизации
ооП в
соответстви
и с ФГоС

Взаимодействие с
социальвыми
партнёрами,
местным
сообществом,
органами местного
самоуправл9ния
другими
образовательными
0рганизациями IIо

р9ализации
образовательных
программ,
кJIючевых
мероприятий и
событий,
обеспечивающих
эффективную
индивидуrшизацию
образоваллия
каждоrо

tIIегося

-реалшация допOлнительных проектов (экуокурсионные программы,
групповые и индиаиДу€lльные проекты, соI{иальные гtроекгы)

-создание элементов инфраструкryры
( оформление выставок, l\4/зея, театраJIьной сryлии и т.п.)

,Ежемеся.rrrо
mах * 30 ба;lлов

Есюелчtесячно
J

l-з

Формирование
ООЦИЫIЬНЬIХ И

Еаюепцесячно
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поликультурных
компетенций у
родителей
воспитанников

меролриятий, реализация совместных детско-родительских проектов,
разнообразие форм работы с родителями)
- .Щоля воспитанников (у данного воспитателя), охваченных сryдийно-

1-2 (за кая(дое
мероприятие)

.1
* не менее 40оlо:

BI4FI выплАт стимуJIируюпlЕго хАрАктЕрА, рАзмЕр и условиlI !D( осупЕствлЕнIrlL критЕрии оIщнки
рЕзультАтивносТи и кАtIЕствА.щЯтЕльности уqрЕЖдш{Ii для: мr.зыкАльЕь,D( р}тово.щтf,лЕй. шдлтогов
оргАнизАтороц иЕстр}тторов по оизпrлской Ky.lbT}aPD, допкольных оБрдзовдтЕJIьных оргдяиздrцй

Эффективное
взаимодействие
всех субъектов
образовательного

CBoeBpeMeHHEUI и качественная подготовка IlaKeTa докумеllтOв лJlя

положительная динам ика развития детей ло итогаМ пс их()J lO1,0- М с/ (и l(()-

Продуктивное участие в методической работе уровне flОУ:
-KaLIecTBeHHoe проведение открытого заIштия;
-высryпление на педагогическом совете, семинаре-шрактикуме,
консультации, представление опьпа работы в <<школе молодого педагога)

шее поло}кительное отношение педагогов

0,5 ( ,пt l
цlt,iit,ttMt) __

l ltr tIlittt,ty

1

li,щ,t'_цl а (я, l t t t l tl t s

|mtcttty
0,5-2

1

Эффективная

работа по

разработке,
апробации,

реализации и
тиражированию
инновационных
практик,
инновационного
опыта

-rryбликации в профессиональных изданиях эффективного педагогического

:щlýЛикации в професс ион€lJlьных изданиях НоД. меоопDиятия,
Представление опыта собственной деятельности:
- МуниципЕIльного уровня (ГМО);
-Регионального уровня (результативный, иннOвационный, продуктивный)
на форумах, конференциях)
- Федерального ypoвllrl

I

3
l0

Таблиrrа 4



наименован l
l

ие выплаты | Условия полу{ения
(трудовые | выtшlаты

ГIоказатели и критерии оценки эффекrивности дsfгельности
Размер выIIJIаты

' (в 6шrих)

оценк
а

педаго
га

Оцен
ка

эксп

Трудовая функчия: ГIедагогическая J

пr1rяgиеяrпirýJ. rtaiгтlкоrlнпгсl няqя_пьнr

Выплаты за BtDKHocTb выполняемой работы, степень самостоятельности и ответств€нности при выполнsнии поствыIоннь!х 3ацач

Ехсемесячrrо
mах

- 36 ба;rлов

Организаци
я
деятельност
ипо
проектирова
нию и
рёаJIизilши
образовател
ьног0
процесса в
образовател
ьньIх
организация
х

Участие в

разработке и
реаJIизаIши
программы
развl{гиll
образовательной
орrанизации в

цеJUгх созданиJI
безопасrrой и
комфортной
образовательной
ýреды

-rIастие в меропршшшtх и событиях по реализащ{и образовательной

орга}rизаtией инновациоЕньгх проектов в кячестве rrилотной, базовой,

стажёрской инновационной шlощадки на уровне не ниже муницип{лJIьного:

-организациJt
_ ччастие

Еuсемесячно по

факmу
провеdенuя

2
1

- участие в мероприятиJ{х сетевого взаимодействия с социаJIьными

партнёрами, Другими образовательными орrанизациrlми, нацеленная на

развитие образовательной органрrзации
-организаIs{я
- ччастие

Еэюемесячно

,)

1

- высокий уровень организаIs4и педагогов на создzлни€ эффоктивной и

рациональной развивающей ереды в группе, в соответствии с возрастными
требованиями (оформление fiростраflства группы, изготовление

развнвающих игр, пособий для иядивидуальной и шодгрупповой работы);
-высокий реfrrинг Ео итога]\4 смотров в .ЩОУ: 1 место, 2 местоо 3 место

По факtпу
провеdенtlя

1_5

1_3

По факry 1-5

качественная реаIизация индивидуаJIьньrх программ сопровождения дIя
100% детей из семей, находящихся в социtл.Iьно опасном положении и
100% детей, стоящих на разных видах профrшактического 1чета (в

соOгветствии с отчiyтной докумеТrГаЦИеЙ)

Есlсемесячно
1-3" по факту

Еасемесячно по



музее>, (Журналистика)) и т.д..);
-реilяизация дополнительных программ, образовательньfх, культурных
практик в рамках основной общеобразовательной программы (<Час в

музее>) кЖурна.пистикы и т.д.)
- руководство бесшлатной кружковой работой (при наличии плана,

ц!"1 ]з!J||,!]ци)._

участие в создании проектов (программ), обеспечивtllих

учреждения в конкурсных программах;
побелу

- участие в создании проектов (программ), обеспечивших победу
в конкчDсньIх пDоuедчOах на вьuIеление

мости

l-з

1

l
1,1) 

jK' tl,,tl {, t., я, t t t t t t l t l
tfxtKttt.y,

пlltlBcict tt.tH.

1_5

Ежемесячrtо по

факmу
1-3

<<Своевременное информирование руководктеля организации о

происшествиях с воспитаЕника, повлекших причинение вреда их жизни и
здоровью, tl выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений,
пресryплений и иных обш{ествеIlных действийо ýовершенных
несовершеннолетних и в отношении них, законньгх представитФлях, не

исполняющих либо ненадлёжащим образом испол}шющих родительские
обязанности, а также иным поведением оказывtlющих отрицательное
влияние на воспитанников
Обновление и изготовление игрOвоrо, методического, диагностиIIеского
материаJIа в соответствии с возрастными особенносгями. (презентация

материirла на педагоrическом часе или педагогшIеском совете)

Выплаты за интенсивность и высокие результаты
Создание
условий
организации
образовател
ьного
процесса

высокое качество

условий
организации
образовательного
процесса

По факry
1_3- 1-5 рейтинг по итогам проведен}uI независимой оценки качества

образовательной деятельнооти .ЩОУ(анкетирование родителей, смотр
групп, сайт страничы группы)

результативно9 наставничество молодьж педагогов
-наличие кyрсов повышения по наставничеств



- IIроведеяие мероприятий п0 реаJIизации
-программы наставничества. CoBMecTHaJI разработка с настаЕляýмым

-индивищ/аJIьного Iшана наотавничества.

-соотавление наставником характеристики с указанием достигнутых
результатов при завершении вы полнения иtlдивиду{lJl ьного пл &на
наставничФства..

пешнrut я по aHa,"I листов
-оказание адресной помощи обучающимся с особыми образOватель.{ыми
потребностями (реаJIизация индивидуаJIьных программ)

1 развгод-З
балла

1 балл за кФкдOе
мероцриятие

l

l!,м:еtулесячнrl
Один бал"п за I

- доля обlчаrощихся принявших очное уqастие в детских меропри;rтиJIх

рtlзного уровня:
Не менее 50оlо

Не менее 30ой
- доля обr{ающихýя пршцвших заочное участие в детских мероприJIти,гх

разного ypoBlill:
Не менее 50оlо

Не менее 30оlо

Высокие
р€зультаты
обучающихся гlо
итогам участиJI в
детýких
меропрI4IIтиJIх на
уровне не нюке
муниципального

Еаселsлесячно

2
1

нtlJIичие победителей и призеров конкурсных мероприятий на:
- муниципаJIьном (1ребенок, группа детвй)
_ регионilJIьЕом

- федеральном )фов}uгх (за 5победlлгелей)

Ежемесячно
1-2 (очное)
1,5 (очное)
0,5
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педагогических
работников по
итогам yLIacTиlI в
профессионrшьньIх
конкурсах
инициированных
муниципальной
системой
образования,
Миниотерством
образова,ния
Красноярског0 края
и Российской

Ежемесячно по

факту
проведения

.J

5

l ()

()\
l

Муниципальный уровень:
Региональный уровенъ:
Федеральяый 1ровень:

Победа в профессионаJlьl{ых
Муниllипальны й ypoBctl ь:

Реr,исll-tа,';l ьl,tы й уроlзсt tt,;

(Dелера.lt bl rlл й у pclBct t ь:

Заtl.1tлсlе учас,гис:
Победа в заочLIом уt|tlсl,ии

l{()ltl(ypcax:

Ежемесячно
mах - 4 баллов

-разработка и реапизация проектов, авторских flрограмм, технологий,

методическиь диагностических материалов, связанных с образовательной

деятельноСтью, В том числе по результатам к}рсовой подготовки,

стtDкировки;
- иýпользование в работе coBpeМeнHbtx инновационньIх методов и

технологий;
- создание видеоматериалоJ

Инновационная
дsятельность

Еэtсемесячно llo
факmу

провеdенuя.
J
1

1,5

Ежемесячяо
mах - 3баллов

экспертная деятельность (заполнеЕие материшIов и лпс обработка, анализ

данных)

Организация и
проведеgие
внешflих
независимых
оценочньtх

Еэtсемесячно по

факmу
провеёенuя

1-3



l)) l\(rrr(rлс l BL)

объединениями
педагогич€екPD(

работников
(методическими
0бъединениямо
прOектными
командами,
творческими
группами на уровне
}чреждения и Еа

обеспечение рФультативноети работы в соответgIвии с задачами
объединения
- учаатие в городск}rх творчsскшх, рабочих и пр. группах:

-руковOдстЕо и участие в реализации проектов в .ЩОУ:
- краткосрочный (3 мас.);

- долгосроtшый (10 мес.)

Есtсемесячно, доу* 1

Город - 2
Руководитель

гмо-5

ýководитель -
l_ J

участники от
0,5-2

,Щополнrrтельные
виды работ

Выполнение дOполнитеJIьЕьтх видов
работ, не входящих в доJDкностные
обяванноgги:
- председатель ПК (профсоюзного комlrгета)
- ответственный по профилакгике flfiГТ (детокого дорожЕо-трflнспортного
травматизма) воинского 5rчета, ОТ и ТБ, ПБ и т. д.
- адмицистратор сайта в социальЕых сgтях, адмшlистратор сайта ОО;
- размещение информации на государственных сайгах БАСГОФ
-паписание новостей на сайте ЩОУ (за месяц не менее 4 новостей

-- иýполневие роли наугреннике не своей грушш
- оформление доку}fентации по стимулирующим выIIJIатам
- участие в прOведеЕии ремоЕтньгхработ;
- благоустройство и озеJIенýние }пrаOтков, территории ДОУ;
- г{астие в культурно_массOвьtх и спортивньж мероприятшгх:

Еэюемесячно по

фаwпу

1

1

2
0,5-1

2
0,5

1

0,5-5
0,5_ 5

1

1

+1

Лишение 25-5а%
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баллов по всем
пOказатgлям

- ý0% всех
стимулирующих

выпл&т

дидактическоrо м{}териыIа.

- наJIичио жалоб от рдителей, травматизма
отсутствие планов воспитательно-
образовательной работы, невыполнение
ruIана образовательной деятельности

Трчдовая функция : Педагогическа8 д98!9дЕц9!ц J9

Вып-паты за качество вышолнJtемых
Ежемесячпо

mах*30 бдллов

-реализациJI дополнитольных проектов (экуокурсионныФ программы,

групповые и индиви,ryальцые проЁкты, социаJIьныФ проекты)

-создание элементов инфраструкryры
( оформление выст{rвок, музея, театраJIьной сryлии и т.п.)

Взаимодействие с
социальными
партнёрами,
местным
сообществом,
органами местIlого
сttмоуправления
другими
образовательными
организациJIми по

реализации
образовательflьtх
прогрirмм,
кпючевых
мероприятий и
собьrгий,
обеспечивающих
эффективную
индивидуаJIизацию
образования
каждого

Еэюемесячно
J

1_3

вовлечение родл.тгелей в ре{шизацию образовательных прогрtlý{м

Участие в

разработке
и
реаJIизациЕ
ооfI в
соответстви
и с ФГоС



llоJlикуJ|ьlурных
компетенций у
родителей
воýшитанников

м9роIlрия,гий, реа.ltизация сOвместных ле,гско-родиlеJIьских проекгов,

разнообразие форм работы с родlтгелями)
- Щоля uЬсп"та*нипов (у лаrrного воспитатgля), охваченньгх сryдийно-

1-2 (за кlDкдое
мероприятие)
.1

ви&I выIIлдТ стимулируюrr{Его хАрАктЕРА, рАзмЕР и условиJI их осуrIFствлЕниlI, критЕрии оlЕнки
рЕзультДтивносТи и кдчЕСтвА дЕятЕльности учрЕх(дЕнIй для млАдшЕго восIIитАтýля, шЕФ-

повдрд(повшл),,щлоIrrоизводитЕля, клАдовЩикА, рАБочЕго шо комплЕксному оБсJIуживАIIию
и рЕмоНту змниядворникддодсоБного рдБоцtш,го, ишкЕIIЕрд

-оказание адресной помощи одареЕным обучающr,п,tся (реапизацияЭффективное
взаимодейgтвие
воех субъектов
образовательного положительная Дина]Vика развития детей по итогам поIФ(олого-медико-

Еэюемесячно по

факtпу
0,5-2

1

Проду*"u"ое участие в методичsской рабоТе уровне,ЩОУ:
-качеств€нное проtsедение открытоrо занятия;
-выстуIIJIеНие на подаГогическоМ совете, семинаре_практик)rме,

консультации, представлени9 опыта работы в <<школе молодого педагогa1)

шее поло)шттельное отношение педагогов

Эффективная
работа по

разработке,
аrrробации,

реаJIизации и
тир€Dкированию
инновационньtх
практик,
инновационнOго
опьIта

-гqубликации в профессионаJIькых издани,tх эффективного пФд{tгогическоrо

- пчбликапии в гmофессионаJIьньгк изданиях НО

1

3
l0

Предстазление опыта собствекной деятельности:
- Муниципального уровня (ГМО);
-Регионального уровнJI (результативный, инновационный, продукгивный)

на форумах, конференциях)
- Федеральноrо ypoBHrI

Таблица 5



младший воспитатель
Помощь в организации
образовательного процесса

Помощь в создании предметно*развивающей
среды, сrрганизации заняr,ий с детьми

Качественно, без замечаний J

Оргаllизаlция работы по
сам trtlбс.llуrI(и Bill l и l(),

ссlб;t ttr2цсt l и l() /((-),|,ьм 1,1

рiчl]()I)l?l!!tt /lЦI
Учасr,ие li Mýpol Il)ия,|,]-{ях

учреж/lеllия

Соблк,l/lснис режима дtlя, ре)ltима llollatlи
ltи,l,betltrй

t]()/ll}l, ()l(a,titI l ие t tсtrбхOJtи Mtlii l l() M()I l l1,1

ll()c l l t rI,1l l l l l l.| KilM l l() сп Mrltlбc;ryiкrl ltil l l 14l()

l ltlMtrt t 1r, ll ()l) l tl l l и,t1ll {1,1}.l 1,1 t l l)( )ll0/1lcl l 1,1 l-,t

Mclltrltlrrr11,1 llii
(),t,cy,t,c,r,ltиc,l:tMc,tit l l ptii l liU(l()pl l1,1x opl,ill l()l}

Отсутствие замечаний медперсонала,
ailМ и }l истраци и учреждвния, l"lfl/|:}Op| Iы х
()pl,ill!()t}

l(;l, lcc,1,1lcl l t l,,, lur/t,.r,,,,,i,,,, 
",,1r.r,,")tc,,,,,c'

( }lcy l ct,ltl4c,iilM(:tlltllиii tltr 1r.,у.,,,,Тr'Й'
llp()8Op()K

3

,

Соблюлеtl ие call ит,арllо-
гигиенических норм

J

Осущеотвление дополнитеJl ьных
работ

[-lш ичие дtlIlоJl l lитеJt ыtых рабоr, [|олtttl,га и cвoeвpoмc[ll-loc,Ib иQпоJlнения Еэt elyt е сячt t о по ф ак пry
JИaKCl,tл,laJlbtlo

20

ШIеф-повар, шовар
важность выполняемьtх
рабOто качество Irри
выполнении задач,
определенных
должностными
обязанностями, планами
деятельпости учреждения

Содерrкание помещений в строгом
соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями,
отсутствие нарушений нOрм санитарного
закон,одательства, доIтущенных
по вине паботников

Отсутствие предписаний контролир},ющих или
надзорных органов

Сохранение здоровья детей Отсутствие вспышек заболеваний J

Соблюдение норм в приготовлении
пищи оогласно цикличному меню,
соблюдение
техноJlOгич еского процесса
приготовления пищи

Отсутствие замечаний медицинского

работника при проведении органолегrгшческой
оценки
лриготовляемой пищщ отсутствие замечаний
налзOоньlх оDганов

4

Состояние помещений и территории
\4IрехшешUI

Отсутствие замечаний администрации
учреждения

4

Осуществление дополнитель ных
работ

Наличие дополнительных работ Полнота и своевременность исполнениlI Ежемесячнопо факлпу,
futaкcll|vlculbHo

20

.Щелопропзводитель



iогветствечное отношýние к
1аыпоJIнýЕию задаъ
r{DпредеJIеннь,гх доIDкIюошыми

обязаrшосr
ями,
,план8ми деятGпьноотl
ЧЧОФКПОНИЯ

Полнота" cвoeвpeil,reнHocтb Е качеЕтво
fiспOд}ýнrtl iýoýTaBjIgHýbD( задач яа
отчетrrый пер}rод

Огсlrrствие замеча:лпi по
своеврsм€ннФм исIIолпения

отчёrов и предоrгавпекля шrфрмаriии

Ведение докумонтации
"учреждения и работы с
iкадрами

качоство вGдония баз даlrных Напоtrlняомооtъ, свосвромонносгь
внесения

инфоомации. 0псчтствие ошибок

J

Подгсrrовка локаJIьньж акюв
rIрожд€ния,

ноDмflrивных актов ччrrежJIения

Соmветотвие нормам
действующего

закоЕопательства

J

Интенсивный iтр}д и высокие результаты
рабош прIr вьшоJIнении задач,
опредЁленýьrх доJIrкноýшъш{и
обязаииостями, IIJIЕlнs},lи деятеJIыrоети
уrрецдения

Большой объем и, иfiтенсивнOcrь работ,
сЕоевр€меu}юе fiредставJIение иифрмаrшн,
качественное офрrrпенлtе отчетныr( и
другшr
доrументов, отс5/тýтвно обоснованrшх
ппетензий к ьшолкеккой оаботе.

ведение документаIди по
к&драм,

лgпоЕпOизволстtso чI{I}еждения

Полнота в сво9врепi{енЕФть,исполнеш{я 4

Эффекгивное
, ]кспоJIьзоВание

соврЕм€ш{ьrх систем
lрабOгы с

инlъопмал rией_ rокrrплентвми

Разработка и ведение баз дапgыь
архивов, отчетной и иrrой доцументации

Качество ведёнl.rя (напо.rпrяемость,

Своевременýостъ внес9ния информшцп,t,
оrcугстви€ ошибок)

3

iВзаимодействис с другЕми
rs€домствами (Пенсионвый
,фоtц, Воdнный
]комиссариат, Щекгр
занятоети и до.)

Обработка и прдостлвJIение
шrформаuии, отч&тýв,

8еденж€ учihноЙ докумеЕrеции

Огоугствие замечанрй 5



Осуществление дополнительных
работ

Ншtичие дополнит9льýых работ Полнота и своевременность исполнениlI Еэюеллесячнопо

факmу MaKcLtJvrdlJtbuo

20

Бесперебойное

функционирование всех сиýтем
жизнедеятельtlости }чрех(дон}UI

Соблюдение санитарно-гигиеничоских
норм, цравиJI техники безопасности

Отсугствие замечаний, жалоб д

Систематизация оборуло вжttvý Наличие сист9мы хранения и
использования,

отсчтствие нарекаш{й

5

Отсутствие фиксированных случеев
порчи
имчшества аваlэийных сlтгуаrрrй

Оrоутствие протокOлов 4

Осуществление
допOлнител

ь!rьгх видов работ

качественяое выполн€ние
дополнительньIх видов

оабот

Ремоrrптые работы, сезOнные

работы. благоустройство
теDOитопии и прочиý,виды работ.

Елсемесячно по факmу
максllfulально

2а

Проведение мелкшх рsмонтньгх
работ в}цреждении,

оборудования

Временные затраты со 100% качеством до 1

часа

4J



Приложение Ns 2

к положению об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкоJIьного

образовательного учреждениJl <.Щетский

сад общеразвивающего вида Ns 22 <Весёлые нотки>

-я-]:]-, jli]t*_,_
.,.._ ,, , . ll , .. 

. l1., 
,,

i .'*
соглАсовАно,1l,

!',-' , ',

1';i',
\.,

\,:1

о

<Весельiе'

Размер к окпад/
(должностному
окладу), ставке
заработной платы

Виды и условия персонапьных выплат

Ог 1 года до 5 лет:

искусствоведения (**>

искусствоведения <**>

При на.пичии почетного звания, начинающегося со слова

<<Заслуlкенный>>{**)

нztличии почетного звания, начинающегося со слова

й). <**>

Ог 5 лет до l0 лsт:

При на-пичии )леной степени

искусствоведения <**>
кандидата наук, культурологии,

Пр" пurr""и почетного званиJl, начинающегося со слова

<Наподный>> <**)

Свыше 10 лет

искусствоведения <**>

искусствоведения (**>

Пр, 
"-"r"" 

почетного званиJI, начинающегося со слова

<Засrц,экенrrый). <* *>

нzlJIичии почетного званиJI, начинающегося со слова

ый) <**>

з5%

40%



2 за сложность. наполкенность и особьй оежим оаботы:

z.|

Провеuка письменных оабот (ппопопrл.rоЕаJIьно нагочзке):
учrа:rелям истории. биологrдr и гsографш{ 5%

Уцmеrrям физики, химии, иностранного языка |0%

'учителям математики 15а/о

Учкгедям I}Yсского языка- лЕг€Dатчоы l5%
Учrтгелям начаJIьпых кпассов 15%
Преподавателям уrреяqдений профеосион{шьЕьIх
образовательньtх ор ганлваrплй

|5%

,)э
За классное руковсдство! KypaтopcTBg4t :Ё *; 2 700,С рублей

2.з.

За заведование элементами инфраструктуры,4* :В*{С;"

Кабинетами, лабораториями, |0%

Учебно-огьrгными JдIасткамь мастеркими, музыкальными
и спортивными залами 20%

2.4.

За обеспечение цеЕтрализаIши )цетньrх работ, внедрение
передовьD( форм и методов )лета, усиление контрльшьtх
фуЕкцIй в образоватшьньD( организация& эффективнlто и
оперативIý/ю рабоry в спеIs{аJIизировiлнньD( оргаЕизащхJтк по
ведению бухгалтерского }п{ета

|20в/э

z.5.

3а эффективную координаLщю деятельности городских
профессиональньгr( сообществ дJIя ресурсно-методшIеского
обеспечения деятеJьносlи образовательньrх учреяqдеЕId

l20%

2.6.
Шеф-повараrчr за контроль качества пocт€tBJuleмыx проý/ктов при
организаJJд{}r питаниjl 20%

4J

Спеtýаалистmr, впервые окоЕtшвшим одЕу из орrашлзаций
вь_ Iошего иJ}r средцего профееqионального образован-ия и
закпIочившим в течеЕие трех лет Еосле окоЕqанияучебного
заведения трудовые договоры с краевыми государственныл,lи
бюджеT ными и казенными образователъными оргапизациями

либо продолжающlтtu рабоry в образовательной организации.
Персональная выIuIата устаЕавJIивается на срOк первьгх IUши лет
оаботы о момента окоIт.Iания ччебного заведеЕия

2а%

4
За высоrqую иЕтенсивность работы восIмтатеJIя и плпадшего
вOспитателя ýОУ в период адаfiтаIЕ{и воспитанников вновь
набранньur груrш Доу

l5o/o

5 РуководителЯм городскlD( профессионаJБных педагогFIескI4D(
еообществ с .У.reтoм количества чпенов сообщества

|5%

i

l

<{€> Размеры выIшат при наJIиtfии одновремешrо почетного званиJI й 1^rеной ýтепени
ср{мируются. ýля педаmмческшr работr*rков Jдrитывается работа по профшпо организаIц{и или
профшrо педаrогической доятельности (преподаваемьrх дисIЕтIJIин).
<**> ГIроизводится при условии соответствиrI почетного звания, 5rченой степени профкгlю
организации или профиrпо педагогиt{еской деrгеrьЕости (преподаваемьгх дисцлшлип).
<{'**> Вознаграждение выIuIаtIивается педагоги.Iеским работникалл общеобразоватýJIьньD(
организаций, профессионаJIьньtх образовательньгх организшшй (далее образовательные
органr,ващаи).
Размер выIIJIаты педагомческrапr работникам за вьшолЕение фунщий кJIассЕого руководитеJuI,
(уратора определяется исхом из расчета 2 700,0 рублей в месяц за вьшолнение функций
кпассного рукOводитеJIя, чiратора в KJtacce (гругше) с наполIшемостью не менее наполнlIемости,
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уýтановленной дL{ образоваrвльЕъж оргаш{заций в оооlъетgгвии с закоЕодательством Росслйской
Фелераrри.
,Щля клаосов (груrrп), наполшIемость которьтх меньше устаЕовлешIOй, размер вознагращдения

умецьшается проIюрц,rоuаJБно численности обlчаюlltrlокся.
1**{С*1 _ Q1 миЕимaшьного окпада (доrпкностного оклада), ставки заработной IIJIаты,
без 1"reTa нагрузки.
Выгшrаты црOизводятся сверх месящrой заработной IIJIаты (с 5r.rегом компенсils{OнньD( выIшат, в
том числе доIшаты до размsра мшшпrлальной зарабстяой IUIаты (мш*шаrrьного размера оIIJIаты
труда), ргиона"гrьноЙ вшUIаты и выплат стимулирующего хараrrгера), пpoпCIplиottltJlbнO

ому времýни.
На вытrrrаты ЕаIrисJIяются районньгй коэффшцrеЕт, процеЕтнм надбавка к заработной rrrraTe за
стаж рабOты в районах Крайнего Севера и rтриравненных к ним местностях иJIи надбавка за рабоry
в местяOетях с особыми кJIиматичеакими условиrIми;

,

I

!

i

'i

i

i.

l

i,

L

76



Прппожение ЛЬ 3
к положению об оплате труда работr*,rков муниципального бюджегного дошксlльнOго

садобщеразх*тitrfrж"л#;жЁн"l*;ж

И РАЗМЕРЫ ВЫIIЛАТ IIО ШТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ ул}22

fЁl*Ё*-*
'fSфS:*iЁ

rжЧmъý,ж

!ж
кф

м

Крrrерии оценки
результатнвности и качества

труда работrшков
ччDежлеt{иJI

Условия Предельный размор к
окп4ry (должностному

окладry), ставке
заработrrой шIаты

HalavreнoBaHиe Иrшиrсатор

1 2 J 4
степеlш освOения
вьцоленньrх бюд}кетнъпr
ср9дств

ой освоения
вьцеленньш
бюlркепльж
средств

90% вьцеленЕOго
объема средств 25%

95% вьцеленного
объема спелств 50%

Объем ввода закон.lенньD(

ремонтом объекюв
Течrщий peмorrT
капита.гrьr*Iй
ремоЕт

Внпо;пrен в срок, в
полýом объеме 25а/о

50о/о

Ишциапrва" творчество и
примеýенае в рабоге
совремýнных форм и
методов ооЕЕIrзаrшil{ т1эуда

Прtшчlенение
нестандарп{ьrх
методов работы

х

5ао/о

Выполrеrше порученrrой

работы, связаrrной с
обоспечеrтием рабочего
процесса иlпа уставной
деятешiЕости уqоеждения

Задаrrие
выilолнено

В сроц в полном
объеме

50о/о

,Щоrгижеl*ле высокI.u(

резуJIьтатов в работе за
опаеделеrцъй пепЕод

Оцеiilсa
результ8тов
оаботы

Налиqие дина}{ики
в результатах 50%

Участие в инноваlионной
деятельности

Ншичие
роаJIизуемьгх
ппоектов

Участие
50%

Учасшле в соответств5rтощем
периоде в выполнении
в{uкЕБD( рабсrг, меDоппиятий

На.пиwrе в€Dкньж

работ,
мепопоиятий

Участие
50%
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Пршrожение Nc 4
к коJIJIективному договору 2а24-2а27 r

Мунпцшпальшое бюджетпое дошкольЕое образовате.пьное )rчрежд0IIие
<<{етскпй сад общеразвивающего вида Л} 22 <<Весёлые потки>

IIЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ДОIIЛАТ
ЗА НЕБЛАГОПРИrIТНЫЕ УСЛОВИJI ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ ЛЪ 22

. Положение разработано в соответствии со сле.ryющими документами, утвержденными Приказом
Госкомобразовzlния СССР от 20 авryста 1990 г. N 579,
- Положение о порядке установлениlt доIIлаТ за неблагоприrIтные условI,IJI Труда
- Перечеrъ работ' на которых устанавливаются доплаты за неблагопрйrпъ,* условиJI труда
работникам оргаr*вацкй и у{реждений системы Гособразования Ссср" (с дополнениями в
соответствЕи с Ериказом Гособразования сссР от З января 1991 г. N l)
2,,щоплаты за нфлагоприlIтные условиJI труда устанавлив€tются по результатам аттестации
рабо,шл* месТ иJм 0ценки условиЙ ТРУда лицам, непосредственно занrIтым на работац
преryсмgгрекъпr ПерЕIнем, а также Тршовыми перечнями работ с тя}келыми и вредными, особо
тfiкелыми И оссбо вредными условиlIми трудq утвержденЕьгх Госкомтруда СССР и
Секрvгариатюм ВЩСПС по oTpaýJIlIM народного хозяйсfва, и начисJIяются за 

"реЙ фактичеокой

tи

заЕятости раOOтlfiжов на такцц рабочих местах или в таких YсловиJIх
м Професспя, доJI)кпоеть Размер в Уо к

тарифной ставке
и основание

Повар - п 1. 1 55; l. l 56; 1. l 52 (погрузочно*разгрузочные работы,
цроЕ:зводЕЦые врущ{ую; работы, связацные с разделкоft обрезкой мяса,
рьiбы; резкоЙ и чисткой лУка; опалкоЙ rпи&I; работа У ГОРЯЕIlD( IIJIИТ,
элекз?ожарочЕых котлов, кондLшерскI.D( гrечей и др,; ilшаратов дIя жЕ)ения и
выпе.жи).

|2
прш(aз
Гособразовавия
СССР от
20.08. l990r.J\lb579

2 Кладовrциrt - п. 1.155; 1.156; l.|52 (погрузочно-разгрузOчшIе работы,
црожвошltъiе вручную; работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса,
рыбы; рзкой и чисткой лука; опалкой flTиIpI; работа у гOрячIФ( IIJIит,
жекгрожарочньD( котлов, коЕд}rгерскrаr печей и др.; аIшаратов дIя жареЕаfi и
выпечки}.

l2
пр!каз
Гособразоваlшя
СССР от
20.08. 1990г.Ns579

Подсобrже рабочие - п. 1.155; 1.156; 1.152 (погрузочно-разгрузочЁы" раОm*ь
цроIrзвsдrlмые вр)лtную; работы, связанЕые с разделкой, обрезкой мяоа,
рыбы; резкой и чисткой лука; опаJIкой птиtрl; работа у горяq}il( плиъ
элекгрOжарочньгх котлов, кондитерскIr( цечей и др.; аIшфатов дJIя жарения и
вьшечки).

1z

щ)икitз
Гособразования
СССР от
20.08.1990г.Ns579

5 Младшие воспитатели * rr. 1.155; 1.159 (работы, связаЕЕые с уборкой
помещеIшй, чисткой унит:lзов и paKOBL{H; работы, связанные с моfotой
посуды, тары вручнУю с црименением кислот, щелочей и д). химиЕIескID(
веществ).

|2
прш(aз
Гособразования
СССР от
20.08. l990г.М579
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Приложеrrие Nе 5
к коJIJIеюивному доrов ару 2а24-2а27 r

Мун"ципальное бюдясетное дошкольrrое образсватеJIьное учре)rцение
<flетскшй мд общеразвивающего вида }& 22 <<Весёлы8 нотки>

IIЕРЕЧЕНЬ КАТЕГОРIПЙ РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИFОВАНЕЫМ РАБОЧИМ ДПЕМ

В cooTBeTcTBlM с Трудовым кодекýом РФ (статья 119) <Работrгикам с неЕормироýанным
рабо.пrм днем предоставJuIется ежегодrrыЙ дополнительный опlrачиваемый отпуск,
продоJDкительность которого оцредеruIется KоJIJIеKTIаBHыM договором и кOторый не может быть
менее трех калеIцарrrьгх дней.

Порялок и услOвия предоýтавления ежегод}lого допоJIнительного оплаtlиваемоrо опIуска
работникаitr с ЕенорLл{ромЕным рабо.штм днем в орг:lнизаLшяJ(, фшланоируемьtх из месш{ого
бюджета" - оргаЕами местного самоуправлеццrt>.

Стороны Коrrтrектrшного договора составили следцующий Пореченъ rсатеrориfi рабоrппков с
пеЕормЕрваýuьпt рабочшл днем:

Е

(горолская) организация
ппоФсоюза

20fu&пilKciB народного
образования и науки

Российской

:iffi
\l.'qi.тХъ}

к?;}
лу!]1,

\]6:,;зп0\ 7л

Jчь {олл+lосгь Продоrшспншrосгь сrrпускц
капен. д{и

1 Завеryюшй 3 дшtя

2 Замеgппе,rь ивед/ющеrlэ по АХР Зшя

79



ПршrожеrrиеЛЬ 6
МуншцппальноебюдrкетЕоедошкOльЕо-"тЁJJНff 

;::"rY.Жх-"ТJ2024'2027r<<{етскпй сад общераз""*ч*й""Jrшда 
Лir 22 <<Весёлые потки>)

ПОЛОЖЕIIИЕ О КОМИССИИ ШО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

**ftЖiЖЁЬТЖЖ;*"#fr 
ýР."J#жж;.**комиссицпотрудовым

I, КТС рассмtrгриваgг }*{д,вLrдуаJъl
аДми}rи9трашейМБfl о'Б;fi ;ff;;"fi'fi хТ-""JJii"i;-iilЖ**-Ж#',Ёffiж#актOв о туде, а -,гаffiе 

1"словий трудового договора, если piНеПОСРеДgIВе''НЬD( переюворах с адмиrтистрац.rей. ,d3*ЖТ#-?#Ж'ýж:;I;I;
ffiЩЖffi*:поров, за искJIючением тец ПО КОЮРЫI!{ *коподuтйством 

усгапов.гtен lшой2' КТС ИЗбИРаеТСЯЬ-Ша'r СОбРаНИеМ трудового коJrле(п{ва детскою сада J\b 22. изфаr*ъшли в cocTtl*комиссии с}пfгаtg'Ея ка}lдЕдатуры ,оф*ц*" боrьцrrаrrство голосов, и з€l KoTopbD( проголо'оваJIобОЛее ПОЛО"'*' 1^,*у,Й";; Й"**r;ЙI"Тuffi"l *;;;;ii,ы; в тOм же порядкешзбираегся дрlтой.

i;о"*iffiЖ#ЖЖi;;ffiЖ*ЗаТеЛЬной регисцраrцпа в яýФнаJIе, в котором o'тмечается4. Рабоп*tс может обрап.rгься *?тС в трёхмесячrтьй r

I'"P О НаРУШении своего црава. 
'Д v u rУ!ШIggХ'tНЫИ СРОК СО ДЮL КОГДа УЗН€lJI ramr должен бьrr5' КТС ОбЯЗаН ЁССМtrГРgГЬ ТРУДОВОй *:1| 

" 
10-дневrшй срок со днrI подачи заJIвJI'ния, о BpeMeHraрассмотрениJl спорного вопроса Ктс извещает заблаго"р"rьо работника и qцмшистраIц*с.б, СпоР рассмtrгриваетсЯ в присуIЕтвии работнЙа ,оо**".о заявJIение и представителяадминистраJпil,l.

PaccMoTperмe споDа в оrсулствиrа работ.rпаrса допускаsrря Jшдlъ

J*;Tfr 
"нr#"- 

.,"о* й;;;" Оо Й,*.**Б ;,ж;iЁffiж за,IвJIению.

повторно. мения с рассмgtреr*lq, в 
"** .,,уоu"-раОоrr*ж имеет **"-";;ж жж:

8, В сл5лlе неявки работника на заседание комиссии, рассмотение его заJIвJrеlО ЧёМ Рабопшпt и аддffil{страrц.я доJDкны tlьrь извещеrш. 
\{ОТеНИе еГО ЗаJIВJrеIrИrI откJIадывается,

9, ктС имееТ правО вызыватЬ }ra з:}седаЕие свrцетелей, приглашать спеIц,{аJп{стов, ЦредсгавLrт€лей
профсоюзов.

i:Ь.*Ж:"#ЖЁrЖJ"Ма 
МОГУГ ВЫСЧ4Iаlъ в КТС в интересах работililtа по е'o прооьбе, а также по

11, По требованrдо КТС админ}rстрfiия обязана лредставитъ все необходимые доч.мсЕты и
80
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расчеты.
|2- ВначаrrеwюеданиЯКТСрабсrШшквправезltlвитЪмсrпвировашъйотвоЛrЛобомуIшенукомисси*
13. Вопрс об уловilеrворении 0твода р€шается комиссией. В этом сJrуч; рссмотрение ýшменшI

работттшса можеr бьrь перенеоено Еа друюе время.
14. ЗаседarиеiliТС сIIита9тся Ер:lвомочным, есJIи на нём присугствусг не менее половины избра:*ъпк

в её состав членов.
15, Решеlпае КТС приrптrлаися большrдлgгвом голOсов приýуtствующLD( на заседдIilш{ чпенов
комиссии.

16- На заседанюr КТС ведёгся проюкол, в кOтором отмечается
присУгстВУЮщIrr r{леноВ комиссии, содержlш{ие )л{астникоВ зас€ДаниlI>
краткое содер)r(sЕие принJIтого решепиJI.

17, ПРШrrЮе КТС РеШеНИе ДОJl,кно Содержатъ }казание rra дат заседfflия, результатыголосов,Iния, правовое обосповаrшае и содержание решениJI. Решеr*ае ктС ,rодrr"сuша"т""
председ:tтельствуюпцпл на заседаншъ секрrгарём и заверяется ýечатью.

18, lLTeH КТС не согласньй с решением большrшствц обязан подIисатъ протокол заседiлниJ{
комиссии, Ео вцрllв€ изJIо)китъ в нём особое мненпе.

19. Коrпая реш9ниrl КТС вручаеrся рабогшпqу и ад,fинистращ{Lr в 3-х-дrевлrый срок со дUI
принятиlI решения. Р лате полуqения lTr,r КОГrИЙ, делается от*етоа фасписка) в }курн:ше.

2а, EcrEr КТС в установJlеrrrшй 10-дпевrъй срок Ее рассмOгрела ryудо"о* спор, работниквправе обратиться в гордской суд, кроме сJýлIаев, когда рассмотрение не состояJIOсь из-за
отсутствия рабсrппшtа lтпа небходтмосrи допоJIнЕтёльной проверl*r.

2|. Решеrпrc КТС моясgг бьrь обжаловапо работrпшсо,,n*, qддilfiIстращ{ей в городском суде в
10 дlевной срк со дrя вручеrrиrl им коrпй решения комиссии.

ш.. Решеrие комЕссии о восстановпении на работу, цезаконно порведёrrного рботrшка на
другуtо Рбсrry, подI€DкIIт немеддеяному испоJнению.

23. В шrучае не выIIоJIнения адмI4нИсграциеЙ решениЯ КТС В уст,жовJIенный срок рбопшrсувьцается удосIDверенне, имеющф cIцý/ исполнитеJIьного ппýlа. Удостоверение Ее выдается, если
рабсп*пс иш{ аддпfrстраrщя обрати,ш,rсь вустанонrеr*ъй срокс заявпением оразрешениитудового
спор в Кансlgцi Городской С}д.

24, }Ia ОСНОВаrШШ УДОСТОВеРеЕИя вьцfi{ного КТС и предъявJIенногo не позднее з-х месячного
срока со дrя епо поJý.чениrl в городской суд решение комиссии приводIrг в испоJIнение в
прш{удfiеIыю}r Iюряще сУДебшй исполнрпеJIь.

25- В сщучае пропуска рабсrгшаlсоМ установпеШIOго 3-х-месяшrого срока по ув1DкитеJIьЕымприrином, КТС вцдавшее удостоверение, может восстановитъ этот срок, рассмотрев заявJIен}Iе
рабсrгrпка rra своем ýtседllнии.

Образец:
Решепве комЕOспп по трудовым сrlopaм

(наименование учреждеr;ия)(}}

дата заседаншI, сOстав

резуJIьтz}ты годосовzlниll,

20 гл

PaccMcrrpeB зtUIвпеIrие (Ф.и.о.
рабсrшrш<а)

о

мIц

l

i"",
l

комиссrý{ репIиJIа на
осЕовilнии

{кражое содержание требования работяика)
(наrаленование акfов с )rказанием даты ID( приýJ{тия и rý/нктOв, статей),

(КРаТКОе СОДеРЖание решения: удоыIетворитъ трЪбова"lаu рuЪоойа" ""*rrur*"ýму кошФgгЕую сумму и т.п.).
мл. председательктс

СекрегарьКТС
/Ф.и.о.l
/Ф.и.о./
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Приложение Л} 7
к коллективному догов ору 2024-2027 t

Муппцшпальпое бюджетное дошкольное образовательпое r{реждеише
<<.Щетскшй сад общеразвIлвающего вида Л} 22 <<Весёлые Еотки>

СОГЛАСОВАН
Iр9дtrдФпь,ifg&фкgу,.а*.. t*tb
tlib|ll / В"ýйтряьФ,fi,,,",оu Т\----7- 

lб 1 
t, о"",,"-; 

:a;i]_-**,- т;\
> аПРеЛd102#-н,,,,ов e:i;lolicoi,o fý,]' \+ об,J:l,,;зlрllл ,1 нау(И 1,\l

t*ч Ёъ:::,::i,; /;
'i:{]*r#

1.1.

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ
по рас€мотреЕпю установления стпмулпрующшх выплат

работникам МБЩОУ Nс 11 г. Канска

1. оБщиЕ положЕниrI

Комиссия г{о рассмотрению установлениJ{ стимулирующих выIlлат за сложностц
напря)кенность, высокое качеств0 работы работников образовательных учрежлений города Канска
(да:rее - комиссиrI) яв-гrяагся общественным органом.

1.2.

учрекпеккй угверждаеlЕя приказом начальником Управленt{ll, а дJIя остаJIьных работников
образовательЕьD( у{ре)fiдений утверхqцается приказом завед},ющего образовательного учреждения.

1.З. Коtшнссия создаатся в количестве не менее 5 человек и состоит из представrmелей
членов профсоюза, представrтгелей педагогического пеtrюон:ша, представитеJIь от
вспомогательного пepcoнilJla.

|.4. Комиссия р},ководствуется в своей деятельности действlтощими нормативными
док)iментами Мl*rистерства образования РФ, Министерства образования едминистрации
Красноярского кр€ш, Канокого городского сов9та, Положением Управления.

2. основныЕ зАдАчи

2.Т. Изlчение информации о творческой, научной, методи.lеской и др. деятельности
работrплков образовате.rьного уryеждения, цредставленной администраIшей образовательного

rryеяqцеЕия.

2.2. Изучение анаJIитическI,D( матери{lJIов о качестве работы, выгlолняемой работнrжами
администрацией образоватеJIьногообразовательного }л{реждения, которые предетавлены

учреждениJ{ и полученные самостоятельно.

2.З, Определение фактического сOстояниlI условий труда на рабочих местах.

З. ПОРЯДОК РАБОТЫ
З.1. На основании утверr{денного Главой города Канска ГIоложения о порядке нt}значениll

лиффоренrированньIх доплат и надбавок работяl.псам образовательного )ruреждениJI и результатов
определениlI факгкческого состоян}бI условий труда на рабоштх местах, комиссиlл устанавливает
размер доппат и надбавок работникам образовательных уrреждеrмй,

за
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3.2.Наосновании решениlI комиссии заведующлй образовательýого }п{реждениJ{ издает прtлсаз об

угвержде}лI,Еr размера дотIJIат и надбавок работr*rкам образовательного r{реждени-я.
3.3. Заседание комиссии проводится один ра:} в месяц.
3.4. Заседаrпrе комиссии считается правомощ{ым, если на нем присутствуют не менее половины

членов комиссии.
3.5. Решение комиссии принимается прямым открытым голосованием и считается принятым, еýJIи

за него проголOсовало более половины присугствуЮЩIlDa }ra заýедании членов комиссии, При

равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.

3.6. Ход заседаний и принятые решениJI комиссии оформляются протоколом.
З.7. Материалы засед{шиJI комЕссии храflятся lrё меЕее 5 лет.

з.8, о решениrtх, принrtтьIх комиссией, информируются все работники образовательнOго

учреждениr{ в части, roc касающейоя.
з.ý. в случае необходимосм комисси,l имост право приглашать на ýвои заседаниJI любого

работника образовательrъж учрежделшй
3.10. JIюбой член комиссии можsТ быть отстранен от работы в комиссии шугем голосованиJI

присутствующю( членов комиссии.

цil{зfiI}Iи

о
r]
}жи))

I

l

l
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1релрлатуjfь л

!г tiilY l_Bo

_> апреля 2

В целях обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственIiOго травматизма
и профессионiшIьньD( заболеваний, а такжg организации проведениJI проверок условий и охраны
труда на работоr MecTrlx стороны Коллективного договора договорипись:
1. Соглашения Ео охране труда ýоставJIrIвтся на начЕl,чо каJIендарного года)
2. Проверки по выполнению Согл4тrrения проводятся два раза в гOд - на начало 1^rебного года
и конец кадендарного года,
З. Утверди:гь Соглашение по охране труда на2024 rад.

СОГЛАШЕНИЕ IIО О>РАНЕ ТРУМ на 2024год
l. Органпзациоýпые мерOприятвя

Пршlожение Nс 8
к кOллективному догов ару 2024-2027 r

М}чпЕцппаJIьцое бюджетное дошкольuое образовательпое }rt{реждеЕие
<<flетский сад общеразвивающsго вида Л!r 22 <<Весёлые поткЕ)>

цзёlции

"огlIАсовА

iки}

Содержаl*rе мероприrггIй (работ) Стоимость
в рублях

Сроки
выполнениlI
пабот

ответственllые
за выполнение
мепоппиятия

Кол-во
работников

Оформлеш.lе уголкs кОхрана
тDYдa)}

з000,00 сегrгябрь Зам. зав. по АХЧ 22чел

проведение общего технического
осмотра зданшr на соответотвие
безопасной эксштуатаrý{и.

раз в
квартм

Комиссия по оТ 22чел

Утверждение списка работr*тков,
которым необходим
предварительный и
периодиt{еский медосмотр,

сан. минимчм,

февра-rгь Комиссия по ОТ,
руководитель
доу

22чел

Утверждение списка рабоrяиков,
которым необходма
компенсаIц,{я за рабоry в опасньгх
и вредных Yслов}IJIх трYда.

январь Комиссия по ОТ,
руководитель
доу

25 чвл

Утверждение списка работr*шсов,
которые обеспечиваются СI,ГЗ

авryст Комиссия по ОТ,
руководитель
доу

10 чел.

Утверждение списка работr*rков,
которым положены моющие и
обезвреживающие срýдства

авryст Комиссия по ОТ,
руководитель
доу

8 чел.

2.Техническпе меропрпятпя
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Содержание мероприятлй (работ) Стоимость в

рублях
Сроки
выполнениlI

работ

ответственные за
выполнение
мероприIIтIлJI

Установка энергосберегiлющих ламгI 51 000,00 I,LoHb -
Авryст
2024-2026

Руководитель{ОУ

зшлена окон на стекItопакеты l200 000,00 Июль 2024-
202"|

рабочий по
обоlryживаниюздаýиlt,
завхоз

ГIроведеrшrе исгъtтаний устройств
з€lземлеЕиrlи изоляции проводов
электроустановок на

соответствие безопасной эксплчаташии

30000,00 Июль 2027-
2024

Руководитель,ЩОУ,
завхоз

ГIромывка сЕстемы отоплениrI 28000,00 Июль 2а24-
2а27

Руководитель{ОУ,
завхоз

Содержание мероприягий
(работ)

Стоимость в

рублях
Сроки
выполнения
работ

ответственные
за выполнение
меDопDиятиrI

Кол-во

работников

Медицинсюй осмryтр 108 000,00 Согласно
графику

Ст.медсестра,
Зав. по
хозяйству

22чел,

0рганизация ry,ровой
гигиенической поFотOвки
и переподготовкЕ

2414а,аа Согласно
графику

Руководитель 22 чел.

Организация лезинфшлаи-
дезинсекции и дерftтлгзаrши
пrлцеблока

564,а0 ежемесячно Зав. по
хозяйству

3.Лечsбно-шрофилактическпе и санитарЕо-бытовые меропрпятия

4-}Iереприятия по обеспеченяю средств ЕIIдIrвпдуальrrой защпты.

анизац.lи

го
ад
lотки}

Содержаl*rе rяероприJ{тий (работ) Стоимость
в рублях

Сроки
выполнениrl

работ

ответственные за
выпоJIнение
МеООIIDИЯТИЯ

0беспечеrгие работников мылом,
смывЕlющимI.1 и обезвреживающими
средствilми в соответствии с
установпенными ноомами

5000,00 ежемесячно Зав. по хозяйству

UоеспеченЕе и}цивидiiшьЕыми
средствами защиты от пор{Dкения
электи.Iеским током (диэлектрические
перчатки, коврики, инструменты с
изолиру!ощими рl^жами)

з 000,00 Октябрь Руководите.гь,
Зав. по хозяйству

UOеспечение работников споциа.шьноЙ
одеждой в соотвётствии с Типовыми

мими

6 000,00 авгчст Зав. по хозяйству

lиооретение дез.средств 12 000.00 маи зав. по хозяйствy

5. МеропрПятIля, н8пр8влеПные на рщвптпе фшзичеекой кульryры и сIIорта"



С одержаrтие мероrrриятий (работ) Стоимость
в рублях

Сроки
вьшолнениl|

работ

ответствеI*rые за
выполнение
МеDОIIПИЯТИЯ

Устройство новьrх и
реконструкция имеIощIr(ся
помещенttй, спортивных
сооружений, оборудоваrшя
игровьгr( и физкульryрньD( заJIов,
площадокдпя занrпй
фитультурой и спортом

l0 000,00 авryст Руководитель
образовательной
0рганизы+{I4

Органr,ваrцая и fi роведение
физкульryрно,оздоровительЕьrх
мероприятIfr, в том числе
мероприятий Всероссlйского
физкульryрно-спортивного
KoMITJIeKca <tГотов к труry и
обоDоне>> сТо)

l 000,00 в течеrrие
года

Старший воспитат€JIь,
инструкгор по
физичеокой цульlуры

Приобретение, содержаЕие и
обновлеr*.rе споргивfi 0го
инвеIrтаря

10 000,00 В течеш,Iи
года

Руководи:rель
образовательной
организащц{,
зам trо AXtr,
инотруктор пс
физической культуры
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ГIриложение Jф 9
к коллективному догов ору ?а24-2а21

ОГJIАСОВАНО
Qе49еда}Ель
,l,hmф / \

)ап

Норны вьйГй средств Ендпвидуальпой защшты (сиз) п смыва

лой оргашваrппл

1,o*"o".,

|ский сал

|iеJIые ноткиD

I

i

i

i
li

]

i

]1

'l

l

1,i
i

i

1

l
l

ч$5о,
-еЁЁ}ý"\ i\ *'- 

-4тР{{;;iбrй

м
пJп

наrашленов
аЕие
професси
и
(должнос
ти}

Тшr СГЗ Наименование СИЗ (с
указанием конкретньж
дirнньD( о конструкции,
кJIассе защиты,
категOриlIх
эффективностпиllили
ЭКСIlцi атаIц{онньIх
уровrих}

Нормы вьцачи с
указанием
периодичности
выдаLм, колиII9ства на
периOд, единицы
I4змер9ниJl (пrц.ки,
п&ры, комIUIекты, г,
шt.)

основаллие
выдачи СИЗ
(rгlтлкты Едrшых
типовьrх норм,
правиJI по
охраЕе труда н
иньIх
доýментов)

Рабочий
по
комплекс
ЕOму
обс.rтужив
а}il{Iо и
peMolrry
здания

Срелсва
защБl ног

Обувь спеtиальЕая дш
защиты от
механшiýсшФ(
воздействий (ударов)

1 пара

€рлrrва
заrшfiъJ р}к

Перчатки дJIя за.ццты
0т механшIеских
воздейотвий
(истирания)

12 пар

Срлства
заIIIЕIн
гOJIовы

Головной убор для
заrцЕты ш общроr
производOтвенньгх
загрязнеrrий

1 шrг.

каскетка заIцитнм от
механическрDt
воздействий

1 шт. на 2row

.щерматологпческяе Сиз и емывающше средства

flерма:mлог
к.Iеские

Регенерируюцие
(восстанавливающие)

100 мл на 1 месяц Таблшла 1

ПрилояtешrяЛЬ 3
к приказу
Миrrгруда
России от
29,10.2021 ль
767l;.

Очищающие от
неустойчивых
загрязненшi и
смывающие средства

250 мл шrи 200 г на
месяц

Табrица 1

ПрrшоNсения Nэ З
к приказу
Минтруда
Росоии от
29.10.202l ль
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Пункт 1511
Приложения Ne 1

к приказу
Мшrrрула
России от
29.10.2021 Ns
767н

Костюм для защиты от
общих
производственньrх
загрязненлй

Ifrtадовщ i одежда
ик t сilеIшальная

Обувь специаJIьншI для
заrr{иты 0т
механическ}D(

ГIерчатки J&,Iя защить!
от MexaEиtlecKlTx
воздействлй

Головной убор лlя
зяrциты от общrх
производственньrх

.Щqrrrrтс.rоI-ЕческЕе СИЗ и смывающпе срФдетва

100 мл на 1 месяц Таблица 1

Приложения Jtlb З

к приказу
Мйнтруда
России от
29.10.2021Ns
'767rl

Регенерирующие
(восстанавливающие)

flс,рrrrгоrог
IIIIесше

Таблшца 1

ПриrrоженияNе 3

к flриказу
Миtrrрула
России от
291а.202\ Ns
767yl

250 шt или 200 г на
месяц

Овлщающие от
неустойчrвых
загрязнений и
смывающие средства

.Щсрrлrrо",пог
ErlecxEe

ГIуtкт З59З
ГIриложения Jtlb 1

к прикtLзу
Миlrгруда
России от
29.10.2021 Ns
767н

одЕ:кда
спеIц{льная
защпЕая

Костюм дJIя защиты от
общих
производственньrх
загрязнеrптй и
MexaниrlecкрD(
воздействий

Обувь cпeI*IaJIbH,}Ji дJIя
зацрIты от
Mexafiиt{ecKI,D(
воздействий

Головной убор лля
заIциты от общих



l
l
I

]

]

загрязЕений

,.Щерматолоrические СИЗ п sмывающпе средстм

,Щерматолог
п.Iеские

Регенерируtощие
(восстанавливающие)

100 мл на 1 месяц Таблица 2
Пршlожения ЛЬ 3
к приказу
Минтруда
Росоии от
29.10.2021 Ns
767н

,Щерматолог
ЕtIФкие

Очищаrоrцrае от
неустойчивых
зжрязнений

.Щерrrатолог
Еческие

АптибактериzlJIьные 100 мл на 1 месяц

4 Кухоrшы
й рабочиЁ

Orgx:a
спел.Iна.,тьн{UI

зilц}lтнаJI

Костюм дJIя защиты от
механических
воздействий

1шт. Пуrшт 1776
Приложения Nэ 1

к приказу
Мlпrфуда
poccraa от
29.10.2021м
767н

Срезства
lrrTTHTъI ног

Обувь специаJIьнаII для
заrциты от
механических
воздейотвий (чдапов)

1 пара

Ср_зства
зцпч-гы р}к

Перчатки дJIя защиты
от механических
воздействий

12 пар

С4ез"-тва
FFIпт,I
пaLIiýы

Головной убор д.пя
защиты от общlж
производствеЕных

1шт.

"Шзр,хrто.-lогцческие СИЗ u смывающЕе средýтва

ДсFrrдтч-l;lог
FЕзш{е

Регенерирующие
(восстанавлившощие)

100 мл на 1 месяц Таблица l
Прrшожения Jt& 3

к цриказу
Мlштруда
Росоии от
29"10.2021 хь
767н

ýlрасатtrлог
Fýýп{е

Очищающие m
неустойчивьut
загрязнен_ий и
смываIощие сре

250 мл шrи 200 г на 1

месяц

Дврхато,;rог
EEЁlctlte

гидрофобные 100 мл на 1 месяц Таблица2
Приложения J,,lb 3

к приказу
Миrrгруда
Росоии от
29.10.2021 }lb
767н

5 щлам
восfiIýаIЕ
ль

о:gдда
cEelIиaJIbнall
зilIштнм

;-
Lp€.]cTBa
зашЕты ног

Костюм дJIя защиты от
механи}I9ских
воздействий
(истираrия)

1 щт. Пуцщт 3677
Г{риложения Nэ l
к приказу
Мшrrрула
России от
29.10.2021 }lb

767н

Обувь специаjIьЕая дJIя
заIциты от
механиt{еýкФ(

воздействий
(истиоания)

1 пара
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Противовирусrrые (во
время эпидемий)

Перчатки дJIя защиты
от механических
воздействий

Головной убор для
защиты от общих
производетвенных

то.rогкчеекпе Сиз u смывающше
Регенерирующие
(восстаяввливающие)

l00 мл на 1 месяц Таблица 1

Приложения М 3
к прикitзу
Миrrгруда
России от
29.10.2021 м
767н

Очищающие от
неустойчивых
загрязнений и

250 мл иrrи 200 г на
месяц

Комбинированные
(универса-ilьlrые)
вместо гидрофобных,
если воздействуют
водорастворимые и
водонерастворимые
вещества

100 мл на 1 месяц

.фшц::- :l , Гидрофобные l00 мл на 1 месяц

100 мл на 1 месяц Таблпца2
ГIриложения Nч 3
к приказу
Минтруда
России от
29.10.2021 хь
767н

аад

IbHo -

вной оргаrлваrшш

ЕКОЛЬНОГО

ртский сад
рселые нотки)
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